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1. KURZPROFIL UND QUALIFIKATIONSZIELE DES STUDIENGANGS

Der Studiengang Industriewirtschaft ist interdisziplinar konzipiert. Mit einem Modulanteil von ca. 70%
Wirtschaft und ca. 30% Technik ist er deutlich betriebswirtschaftlicher ausgerichtet gegentiber einem
Wirtschaftsingenieurstudium mit ca. 70% Technikanteil und 30% Wirtschaft. Der Studiengang vermittelt
den Studierenden die notwendigen Kompetenzen, um industrielle Probleme und Zusammenhange mit
wissenschaftlichen Methoden zu erkennen, zu analysieren und zielorientiert umzusetzen. Naben Fach-
und Methodenkompetenz werden auch soziale, kommunikative und vernetzte Kompetenzen vermittelt.

Die Studierenden lernen ein breites Spektrum an betriebswirtschaftlichen und technischen Begriffen,
Methoden und Modellen sowie angrenzenden Themen wie rechtliche, mathematisch, informationsverar-
beitende und betriebswirtschaftliche Inhalte und Prozesse kennen. Die Auswahl von zwei Schwerpunk-
ten im zweiten Studienabschnitt ermoglicht eine Vertiefung in einem technischen und einem betriebs-
wirtschaftlichen Fachgebiet. Mit zwei interdisziplinaren Projekten und der Fachsprache Englisch werden
die notwendigen Kompetenzen flr eine Projekttatigkeit in interdisziplindren Teams vermittelt.

Die Absolventinnen konnen in ihrer spateren beruflichen Tatigkeit wichtige Bindeglieder zwischen be-
triebswirtschaftlichen und technischen Abteilungen sein. Dazu gehort die Wahrnehmung hochqualifizier-
ter Aufgaben, die den eigenverantwortlichen Einsatz betriebswirtschaftlicher, technischer und interdis-
ziplinarer Methoden, Instrumente und Kenntnisse erfordern. Typische Arbeitsbereiche eines Absolven-
ten der Industriewirtschaft liegen im Bereich der Organisation, Planung, Anpassung bzw. Verbesserung
von Unternehmensstrukturen und Arbeitsablaufen an der Schnittstelle von Wirtschaft und Technik. Die
Tatigkeiten sind abwechslungsreich, oft projektorientiert in interdisziplinaren Teams und erfordern eine
fundierte wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung gepaart mit einem grundlegenden technischen Ver-
standnis fir das Produkt und seinen Herstellungsprozess.
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2. MODULSTRUKTUR UND STUDIENVERLAUF
HS Coburg — Bachelor Industriewirtschaft

(ab WiSe 2019/20)
S S Anzahl
Bachelor Industriewirtschaft Die Modulnummern entsprechen der Nummerierung in der Studien- und Prifungsordnung und dem Modulhandbuch umme umme "nza
ECTS SWS Prifungen
1Al i 4 Math ikl- U 23-24 Wahlpflich I 101 iszipling

[ —— . .gemelne 3 Wirtschaftsrecht . athemati . 12 Bu.chfuhrung und 3 ahlpflichtmodu 0 nterdlsu.p indre 30 24 6

Betriebswirtschaftslehre Wirtschaftsmathematik 1 Perspektiven

21-22 Wahlpflichtmodul 11 Interdisziplinares
. Semester| 2 Volkswirtschaftslehre 6 Statistik 8 Technische Grundlagen p P 30 24 6
1 aus Funktionallehren Modul 1
14 Personal und 5 Mathematik Il - 21-22 Wahlpflichtmodul | 23-24 Wahlpflichtmodul
. Semester| 9 Fachsprache Englisch 30 24 6
R e Organisation Technische Mathematik Leistungsrechnung 2 aus Funktionallehren 2
19 Finanzierung und 7 Naturwissenschaftliche

. Semester 17 Marketing 18 Vertrieb inanzi . u e 20 Wirtschaftsinformatik i : 30 24 6

Investition Grundlagen
.S t 25 Praxisph 19 Woch 30 4 1

emester raxisphase ( ochen) 1 und Teil 2

29-31 29-31
33-35 Technisches 35 Interdisziplinares
. Semester|28 Strategie und Fiihrung I Betriebswirtschaftliches | Betriebswirtschaftliches . 1szIp'l . 36 Methodenmodul 1 30 24 6
Schwerpunktmodul 1 technisches Projekt
Schwerpunktmodul 1 Schwerpunktmodul 2
32 Interdisziplinéres 33-34 Technisches . 38 Bachelorseminar (3
. Semester betricbswirtschaftliches Projekt schwerpunktmodul 2 37 Bachelorarbeit (12 ECTS) ECTS) 30 13 5
Schwerpunktmodul 3

210 137 36

Legende
emeinsam mit Betriebs- und
& ) ) keine Farbe
Versicherungswirtschaft
nur Industriewirtschaft orange
gemeinsam mit Betriebswirtschaft _
gemeinsam mit Versicherungswirtschaft orange-blau

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Vorriickungsregeln

Priifungen ab dem 3. Semester
darf nur ablegen, wer aus den
ersten 2 Semestern mindestens 7
Kurse (=35 ECTS) bestanden hat.

Prifungen ab dem 6. Semester
darf nur ablegen, wer alle
Pflichtmodule aus den ersten 4
Semestern bestanden hat. (§ 4
SPO) (Wahlpflichtmodule bleiben
unberiicksichtigt dabei)

Die Bachelorarbeit darf erst
antreten, wer alle Priifungen der
ersten 4 Semester bestanden und
die Praxisphase erfolgreich
abgeleistet hat. (§ 7 SPO)




3. GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG NACH DEM MUTTERSCHUTZGESETZ

Jede Modulbeschreibung enthélt eine Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz (§ 10ff
MuschG). Sie besagt, ob eventuelle Gefahren flir das ungeborene Leben oder das gestillte Kind im Kon-
text der jeweils durchgeflihrten Lehrveranstaltungen bestehen. Die Bewertung der Gefahrenpotentiale
erfolgt durch die Modulverantwortlichen Uber ein ,Ampelkonzept":

,Teilnahme ist unbedenklich”:
Die Studierende kann an dem Modul uneingeschrankt teilnehmen

Gelb ,Einzelfallprifung notwendig":

Fur eine Teilnahme ist eine vorherige Absprache mit der verantwortlichen Lehrperson der
Lehrveranstaltungen notwendig.

,Teilnahme ist unzulassig”:

Die Studierende kann wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit nicht an dem Modul teil-
nehmen.

Abbildung 1: Ampelkonzept der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz

Schwangeren oder stillenden Studierenden steht — bei Bedarf bzw. eventuellen Riickfragen zur Gefahr-
dungsbeurteilung — ein entsprechendes Beratungsangebot zum Mutterschutz durch das Familienbiro
der Hochschule offen.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG DER MODULE
Modulnummer | Modultitel Gefahr- Bemerkung
dung

1 Allgemeine Betriebswirtschafts- | Griin Keine
lehre

2 Volkswirtschaftslehre Grin Keine

3 Wirtschaftsrecht Grln Keine

4 Mathematik | — Wirtschaftsma- | Grin Keine
thematik

5 Mathematik Il = Technische Ma- | Griin Keine
thematik

6 Statistik Grin Keine

7 Naturwissenschaftliche Grundla- | Grin Keine
gen

8 Technische Grundlagen Gelb Siehe Modulbeschreibung
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9 Fachsprache Englisch (B2) Grin Keine

10 Interdisziplinare Perspektiven Grin Keine

11 Interdisziplinares Modul Grin Keine

12 Buchflhrung und Bilanzierung Grin Keine

13 Produktionswirtschaft Grln Keine

14 Personal und Organisation Grin Keine

15 Kosten -und Leistungsrechnung | Grin Keine

16 Controlling Grin Keine

17 Marketing Grin Keine

18 Vertrieb Grun Keine

19 Finanzierung und Investition Grdn Keine

20 Wirtschaftsinformatik Grdn Keine

21-22 Studiengangsspezifische Funkti- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
onallehren (Nr. 21-22)

23-24 Wahlpflichtmodule erster Stu- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
dienabschnitt (Nr. 23-24)

25 Praxisphase Gelb Siehe Modulbeschreibung

26 Praxisseminar Teil 1 Grdn Keine

27 Praxisseminar Teil 2 Grun Keine

28 Strategie und Flihrung Grln Keine

29-32 Betriebswirtschaftliche Schwer- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
punktmodule (Nr. 29-32)

33-35 Technische Schwerpunktmodule Siehe jeweilige Modulbeschreibung

(Nr. 33-35)
36 Methodenmodul | Siehe jeweilige Modulbeschreibung
(Nr. 36)
37 Bachelorseminar Grun Keine
38 Abschlussarbeit Grun Keine

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stand: 24.01.2024
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4. MODULBESCHREIBUNGEN

Die nachfolgenden Modulbeschreibungen gelten jeweils fir die in der Fullzeile angegebene Studien- und
Prifungsordnung. Sie werden rechtzeitig vor dem jeweiligen Lehrveranstaltungsbeginn durch die Modul-
verantwortlichen aktualisiert, sofern sich Anderungen in den Inhalten, dem didaktischen Konzept oder
der geplanten Prifungsform ergeben.

1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Business Economics
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Victor J. Randall

Dozierende Prof. Dr. Victor J. Randall

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen
deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | yeipe
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung Schriftliche Priifung 90 Minuten

Fakultat Wirtschaftswissenschaften Stand: 24.01.2024 11



INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Es werden Grundlagenkenntnisse und Fahigkeiten in der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
vermittelt.

Ubersicht:

Wirtschaften und Wirtschaftswissenschaften, ckonomisches Prinzip, disziplinare Arbeitsteilung in den
Wirtschaftswissenschaften

Betriebe und Haushalte als Trager des arbeitsteiligen Wirtschaftsprozesses
Rechtsformen sowie Typologie der Unternehmungen

Unternehmungsziele

Unternehmungsfihrung

Betriebliche Leistungsprozesse

Betriebliche Finanzprozesse

Grundbegriffe und Systematik des Rechnungswesens

Externe Unternehmungsrechnung

© N~ N =

Lehr- und Lernmethoden

Vorlesung und Ubungen (Bearbeitung praxisbezogener Fallstudien)

Lernergebnisse

Erarbeitung eines Uberblicks tber Fragestellungen, Methoden und Anséatze der modernen
Betriebswirtschaftslehre. Erwerb eines Verstandnisses Uber den Aufbau des BWL-Studiums und der
Vertiefungsmodulgruppen im 2. Studienabschnitt.

Fachkompetenzen:

Erwerb eines Grundverstandnisses der wissenschaftlichen Problemstellungen der
Betriebswirtschaftslehre. Die Studierenden sollen wesentliche betriebswirtschaftliche Prozesse und
Funktionen, betriebswirtschaftliche Entscheidungsprozesse und praxisbezogene Losungsansatze
sowie betriebswirtschaftliche Funktionsbereiche und Aufgaben verstehen.

Methodenkompetenzen:

Befahigung zur Arbeit mit analytischen Methoden der Wirtschaftswissenschaften. Vermittlung des
Problemlosungsprozesses, Prasentation von Ergebnissen oder Planungen und ahnliches. Die
Studierenden sollen betriebswirtschaftliche Grundbegriffe sicher beherrschen und in der Lage sein, ihr
betriebswirtschaftliches Wissen praxisbezogen und |6dsungsorientiert anzuwenden.

Weitere Kompetenzen (inkl. soziale und Personlichkeitskompetenzen):

Durch die Einbeziehung der Studierenden in die Diskussion und durch die Losung von Ubungsféllen
wird deren Fahigkeit gefordert, eine Auffassung bzw. einen Standpunkt sachgerecht zu vertreten,
andere Auffassungen oder Interpretationen zu respektieren und in die Argumentation einzubeziehen,
Losungen durch Diskussion oder Teamarbeit gemeinsam zu erarbeiten. Die Auseinandersetzung in
den Gruppenlbungen mit betriebswirtschaftlichen Fallstudien sowie Problemen aus dem
internationalen Fachdiskurs starkt die Beurteilungs- und Kritikfahigkeit der Studierenden.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften Stand: 24.01.2024 12




Literatur

e Henner Schierenbeck, Claudia B. Wohle, Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, 19. Auflage,
2016, De Gruyter Studium Oldenbourg.

e Henner Schierenbeck, Claudia B. Wohle, Ubungsbuch Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, 10.
Auflage, 2011, Oldenbourg.

e Louis Perridon, Manfred Steiner, Andreas W. Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung, 17.
Auflage, 2016, Vahlens Handbicher.

e  Ginter Wohe und Ulrich Doring, Gerrit Brosel, Einfihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 27. Auflage, 2020, Vahlens Handbicher.
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2 Volkswirtschaftslehre

Economics

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Lutz Schneider

Dozierende

Prof. Dr. Lutz Schneider

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stand: 24.01.2024 14




INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Volkswirtschaftliches Denken: Wissenschaftliche Methode und 6konomische Modelle

e Interdependenz und Handelsvorteile: Produktionsmaoglichkeiten, komparative Kosten und
Spezialisierung

e Angebot und Nachfrage: Allokation und Preisbildung auf Markten, Elastizitaten, Wohlfahrtstheorie,
Marktversagen

e Unternehmungstheorie: Grundzuge der Produktions- und Kostentheorie, Unternehmensverhalten
im Wettbewerb, Monopol

e Konsumentenentscheidung: Budget, Praferenzen, Nutzenoptimierung

e Messung von Volkseinkommens und Preisniveau: VGR, Wohlstand, Kreislaufmodell, Indexbildung

e Arbeitslosigkeit: Messung, mikrookonomische Erklarungsansatze

e Geldtheorie: Geldfunktionen, -begriffe, -angebot; Quantitatstheorie und Inflation

e Makrookonomische Theorie: Konjunktur, IS LM Modell; AS-AD-Modell, Geld- und Fiskalpolitik

e Aulenwirtschaftstheorie: Kapital- und Leistungsbilanz; Erklarung von Wechselkursen; Theorie der
offenen Volkswirtschaft

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / Ubung / Lehrvideos / Fallstudien

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Teilnehmer*innen sollen volkswirtschaftliche Prozesse benennen und beschreiben lernen. Sie
unterscheiden Grundpositionen der ckonomischen Theorie und wenden das ckonomische Gewinn-
und Nutzenkalkll auf einzel- und gesamtwirtschaftliche Fragestellungen an. Dabei benutzen sie das
erworbene wirtschaftswissenschaftliche Vokabular/Modellwissen. Sie analysieren
volkswirtschaftliche Problemlagen und bewerten wirtschaftspolitische Strategien.

Methodenkompetenzen:

Die Teilnehmer*innen konnen wissenschaftliche von nicht-wissenschaftlichen Vorgehensweisen
unterscheiden. Sie konnen die Vor- und Nachteile modellorientierter Erklarungsschemata benennen.
Sie entwickeln verbale, grafische und formale Reprasentationen realer volkswirtschaftlicher
Problemstellungen. Sie wenden mathematische (Optimierungs-)Verfahren an.

Weitere Kompetenzen:

Die Teilnehmer*innen entwickeln eine reflektierte Haltung zum volkswirtschaftlichen Modelldenken
und sind in der Lage, einzelne Ansatze kritisch zu beurteilen. Sie gewinnen eine skeptische Distanz zu
(eigenen) lebensweltlichen Erklarungsversuchen und dberwinden die Neigung zum Ubereilten Urteilen.
Die Teilnehmer*innen sind in der Lage, Positionen auch im Kontext grofRerer sozialer Gruppen zu
aullern, verstandlich zu machen und zu verteidigen.

Literatur

e Mankiw, Nicholas Gregory; Taylor, Mark P.: Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart 2018.
e Herrmann, Marco: Arbeitsbuch Grundzlige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart 2016.
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3 Wirtschaftsrecht

Commercial Law

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Matthias Huber (Direktor des Amtsgerichts)

Dozierende

Matthias Huber /Sven Stopfel

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e  Grundbegriffe des Rechts

e Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

e Rechtsgeschaftliche Grundlagen

e Stellvertretung

e Schuldverhaltnisse

e Leistungsstorungen und Pflichtverletzungen
e Besonders relevante Vertragstypen

e Rechtliche Aspekte des Internets

e Deliktsrecht und Produkthaftung

e Sachenrecht und Kreditsicherung

e Grundzuge des Familienrechts

e Grundziige des Erbrechts

e Grundzuge des Zivilprozessrechts

e Grundzige des Handels- und Gesellschaftsrechts
e Grundzuge des Arbeitsrechts

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung / Fallbeispiele und Fallldsung

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden lernen anwendungsbezogen die wichtigsten und fir Betriebswirt:innen einschlagigen

Bereiche des Privatrechts kennen.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden sollen die Fahigkeit erwerben, juristische Problemfelder zu erkennen und einfache

Falle in der beruflichen Praxis selbstandig — ggf. in Zusammenarbeit mit juristischen Fachexperten —
zu losen. Sie sollen hierzu in die juristische Methode und Fallarbeit eingefiihrt werden. Das Modul soll

dazu fuhren, dass die Studierenden in ihren Fahigkeiten, rechtliche Sachverhalte zu verstehen, zu
analysieren und zu kommunizieren, gestarkt werden, um dadurch in der praktischen Tatigkeit
rechtliche Risiken sicher abschatzen zu konnen.

Weitere Kompetenzen:

Das Modul fordert die Team- und Organisationsfahigkeit, leitet aber auch zum selbstandigen Arbeiten

an.

Literatur

e Missig, P.: Wirtschaftsprivatrecht, C.F. Mller, Heidelberg (2021).

e Fihrich, E.: Wirtschaftsprivatrecht in Fallen und Fragen, Vahlen, Miinchen (2020).

e Aunert-Micus/Gullemann/Streckel/Tonner/Wiese: Wirtschaftsprivatrecht, Vahlen, Miinchen
(2018).

e Schade/Teufer/Graewe: Falle zum Wirtschaftsprivatrecht, Kohlhammer, Stuttgart (2018).

e Hemmer, K, Wist A.: Privatrecht fir BWL'er, WiWi's & Steuerberater, Wirzburg (2015).
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4 Mathematik | - Wirtschaftsmathematik

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Thomas Schauerte

Dozierende

Dr. Detlef Bittner, Prof. Dr. Thomas Schauerte

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Reelle Analysis (Funktionen einer und mehrerer Veranderlicher, Differentialrechnung,

Integralrechnung)

e Lineare Algebra und Optimierung (Matrizen und Vektoren, lineare Gleichungssysteme,
Eigenwerttheorie, lineare Optimierung)

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung / Computer-Algebra - System Maple

In der Lehrveranstaltung wird das Computer-Algebra-System Maple eingesetzt.
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden konnen die grundlegenden mathematischen Verfahren und Losungswege der
Analysis und linearen Algebra in Bezug auf wirtschaftliche Fragestellungen beschreiben und bewerten.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden wenden mathematische Verfahren auf reale 6konomische Problemstellungen an.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden diskutieren in Gruppen mathematisch-wirtschaftliche Problemstellungen und
erarbeiten gemeinsame Losungsansétze (Team- und Problemldsungsfahigkeit).

Literatur

e Haack, B, Tippe, U., Stobernack, M., Wendler, T.: Mathematik flr Wirtschafts-wissenschaftler,
Springer Gabler (2017).

e Hofner, G.: Mit Selbsttests gezielt Mathematik lernen, Springer Spektrum (2017).

e Langenbahn, C.: Quantitative Methoden der Wirtschaftswissenschaften, De Gruyter; 4. Auflage
(2018).

e Merz, M, Wiithrich, M. V.: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Verlag Franz Vahlen (2012).

e Merz, M.: Ubungsbuch zur Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Verlag Franz Vahlen (2013)

e Ohse, D.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | - Analysis, Verlag Franz Vahle, 6. Auflage
(2004).

e Ohse, D.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler Il - Lineare Wirtschaftsalgebra, Verlag Franz
Vahlen, 5. Auflage (2005).

e Zeidler, E. (Hrsg.): Springer-Taschenbuch der Mathematik, Springer Vieweg, 3. Auflage (2012).
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5 Mathematik Il - Technische Mathematik

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dr. Detlef Bittner

Dozierende

Dr. Detlef Bittner, Prof. Dr. Thomas Schauerte

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vgl. Vorrtckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
Prifungsordnung

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

grin
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

INHALT, METHOD

EN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Der Kurs befasst sich mit folgenden mathematischen Grundlagen aus Technik und Physik:

e Vektoranalysis (Skalar- und Vektorprodukt, Gradientenfeld, Divergenz, Rotation)
e Anwendung der Integralrechnung (Kurven-, Flachen-, Volumen- und Oberflachenintegrale,

Rotationskorper)

e  Gewohnliche Differenzialgleichungen (Losungsansétze, Newtonsche Bewegungsgleichung)

e Komplexe Zahlen (Darstellung, Losen algebraischer Gleichungen, harmonische Schwingungen)
e Fourier Analyse (Fourier Reihe, Transformation, ausgewahlte Funktionen)

e Einfache Anwendungen in der Mechanik und Elektrotechnik
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Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht / Ubung

Lernergebnisse

Fachkompetenz:

Die Studierenden sind mit den behandelten mathematischen Konzepten und insbesondere mit der
mathematischen Sprache und Symbolik im Hinblick auf physikalische und technische Fragestellungen
vertraut.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden wenden die im Kurs behandelten mathematischen Konzepte auf konkrete
technische Fragestellungen im Bereich Maschinenbau und Elektrotechnik an und konnen geeignete
mathematische Modelle fiir technische Fragestellungen auswahlen.

Lernkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die im Kurs behandelten Themen mit Hilfe des angegebenen
Lehrbuchs in Eigenarbeit vorzubereiten, die Fragestellungen in der Prasenzveranstaltung zu
diskutieren und dabei vor allem mathematische Symbolik und Techniken durch Ubungen zu vertiefen.

Literatur

Pflichtlektire:

e Otto, Markus: Rechenmethoden fur Studierende der Physik im ersten Jahr, 2. Auflage, Heidelberg
2018.

Empfohlene Literatur:

e Papula, Lothar: Mathematik fur Ingenieure und Naturwissenschaftler Band1, Springer Link, 14.,
uberarb. und erw. Aufl,, 2014.

e Papula, Lothar: Mathematik fir Ingenieure und Naturwissenschaftler Band2, Springer Link, 14.,
uberarb. und erw. Aufl,, 2015.

e Papula, Lothar: Mathematik fur Ingenieure und Naturwissenschaftler Band3, Springer Link, 7. Aufl,,
2016.
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6 Statistik

Statistics
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christian Eckert

Dozierende Prof. Dr. Christian Eckert

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengéangen
deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung Schriftliche Prifung 90 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Deskriptive Statistik: Statistische Messskalen, Haufigkeitsverteilungen und ihre
Darstellungsmaglichkeiten sowie Kenngrolen, Regressions- und Korrelationsanalyse,
Zeitreihenanalyse und Prognoserechnung

e Wahrscheinlichkeitstheorie: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Theoretische Verteilungen
und ihre KenngroRen, Risikomalle
e Induktive Statistik: Punktschatzung, Intervallschatzung und Hypothesentests

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die wichtigsten Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik
sowie der Wahrscheinlichkeitstheorie.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sollen in der Lage sein, statistische Methoden als Grundlage des Arbeitens in
empirischen Wissenschaften einzusetzen und die auf diesen Methoden basierenden Ergebnisse
kritisch zu Uberprtfen.

Literatur

e Auer, B, Rottmann, H.: Statistik und Okonometrie firr Wirtschaftswissenschaftler, Springer Gabler,
Wiesbaden (2020).

e Bourier, G.: Beschreibende Statistik, Springer Gabler, Wiesbaden (2018).

e Bourier, G.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schliefende Statistik, Springer Gabler, Wiesbaden
(2018).

e Eckstein, P. P.: Statistik flr Wirtschaftswissenschaftler, Springer Gabler, Wiesbaden (2019).

e Kramer, W., Weihs, C.: Faszination Statistik — Einblicke in aktuelle Forschungsfragen und
Erkenntnisse, Springer Spektrum, Berlin (2019).

e Mittag, H.-J., Schiiller, K.: Statistik — Eine Einfihrung mit interaktiven Elementen, Springer
Spektrum, Berlin (2020).

e Puhani, J.: Statistik — Einflhrung mit praktischen Beispielen, Springer Gabler, Wiesbaden (2020).

e Weigand, C.: Statistik mit und ohne Zufall, Springer Spektrum, Berlin (2019).
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7 Naturwissenschaftliche Grundlagen

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dr. Holger Meinhard

Dozierende

Dr. Holger Meinhard

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. Vorrtckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
voraussetzungen Prifungsordnung

Gefahrdungsgrad in grin

Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Schriftliche Prifung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Der Kurs befasst sich mit folgenden naturwissenschaftlichen Grundlagen:

e Mechanik
e Mechanik der Massenpunkte
e  Dynamik starrer Korper
e FElektromagnetismus
e Ruhende Ladungen: Elektrostatik
e Bewegte Ladungen: Magnetostatik
e Elektrodynamik
e Thermodynamik
e Temperatur, Warmeausdehnung, ideales Gasgesetz
e Kinetische Gastheorie
e Warme und der erste Hauptsatz der TD
e Der zweite Hauptsatz der TD
e Reale Gase, Warmetransport
e Schwingungen
e Harmonische, gedampfte, erzwungene, gekoppelte, elektrische Schwingungen
e Uberlagerung von Schwingungen
o Wellen
e Wellengleichung, Uberlagerung
e Geometrische Optik, Wellenoptik
e Quanten- und Atomphysik
e Phanomene
e Quantenphysik
e Atomphysik
o Kernphysik
e Aufbau der Atomkerne
e Radioaktivitat
e Kernspaltung, Kernfusion
e Strahlenschutz

Lehr- und Lernmethoden

Vorlesung, Ubungen, Tutorien
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Lernergebnisse

Fachkompetenz:

Die Studierenden lernen die grundlegenden Konzepte und Methoden naturwissenschaftlicher
Arbeitsweisen kennen. Als grundlegende Naturwissenschaft fr ingenieurwissenschaftliches Arbeiten
lernen sie exemplarisch die Konzepte der klassischen und modernen Physik kennen und verstehen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, naturwissenschaftliche Zusammenhéange zu erkennen
und entsprechende Fragestellungen mit naturwissenschaftlicher Methodik zu bearbeiten.

Lernkompetenz:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, sich naturwissenschaftliche Sachverhalte und
Zusammenhange mit einem hohen Mal} an Selbstandigkeit anzueignen. AulRerdem konnen sie
naturwissenschaftliche Problemstellungen selbstandig bearbeiten.

Literatur

e Paul A Tipler u.a.: Physik. Springer Spektrum (2019).

e David Halliday u.a.: Halliday Physik. VILEY-VCH (2020).

e David Halliday u.a.: Ubungsbuch Halliday Physik. VILEY-VCH (2020).
e Douglas C. Giancoli: Physik. Pearson (2019).
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8 Technische Grundlagen

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dr. Detlef Bittner

Dozierende

Dr. Detlef Bittner

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

keine

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Es werden optische Experimente durchgefuhrt.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Schriftliche Prifung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Der Kurs befasst sich mit folgenden technischen Grundlagen:

e Messtechnik
e Gegenstand der Messtechnik
e Die sieben Sl-Basiseinheiten
e Messen, Fehlerabschatzung, Statistik
e Verarbeiten von Messdaten
e Arten von Messsignalen
e Sensoren und Technische Verfahren zur Messung von SI-Einheiten

e Photonik
e Photonen und Halbleiter
e LED,OLED
e LASER

e Lichttechnik

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht / Ubung

Lernergebnisse

Fachkompetenz:

Die Studierenden wenden die behandelten Konzepte der Messtechnik an und sind insbesondere mit
Fehlerrechnung, Sensoren flr SI-Einheiten und Halbleitern vertraut.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden konnen die im Kurs behandelten messtechnischen Konzepte auf den Bereich der
Sensorik anwenden und darUber hinaus geeignete Modelle der Fehlerabschatzung und
Messdatenauswertung auswahlen.

Lernkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die im Kurs behandelten Themen in Eigenarbeit nachzuarbeiten und
dabei vor allem Einsatzmaoglichkeiten der Photonik im betrieblichen Arbeitsumfeld und ihrer
technischen Anwendung abschatzen.

Literatur

e Rainer Parthier, Messtechnik, 9. Auflage, Springer Vieweg (2020).

e Jlrgen Bechtloff: Messtechnik, Vogel Studienmodule, Wirzburg (2011).

e Peter Wellmann, Materialien der Elektronik und Energietechnik, 2. Auflage, Wiesbaden (2019).
e Horst Kuchling, Taschenbuch der Physik, 21. Auflage, Miinchen (2014).
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9 Business English (B2)

Busisness English (B2)

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich Andrea KahlfuR, Akademische Oberratin

Dozierende Andrea KahlfuR, Akademische Oberratin

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

englisch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und

voraussetzungen Prufungsordnung

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 1

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Structures

e The economic infrastructure
e Company and management structures

2. Human resources

e Staff development and training
e Job satisfaction and motivation
e Recruitment and the application process

3. Production, Products and Marketing

e Production and quality control
e Product development and policies
e Promotional tools

4. Finance

e The banking industry
e Corporate Finance
5. Entrepreneurship

e Financing a start-up
e  Growing your business
e Takeovers, mergers and buyouts

6. Customer relations

e Customer satisfaction and loyalty
e Business across cultures
e Globalization and international trade

SKILLS
e Writing skills
e Formal and informal register
e Job application: cover letter/ CV

e Business correspondence: letter/email; report/proposal

e Speaking skills

e Discussing/ Persuading/ Negotiating/Presenting
e Extensive training of reading and listening skills

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht mit Vor- und Nachbereitung / Selbststudium / e-learning

e Pflichtmodul der UNIcert®Il Business English- Ausbildung (www.unicert-online.org)
e Vorbereitung auf die international anerkannten Cambridge Business English Certificate
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen: Die Studierenden

e konnen sich in der Zielsprache in den vier Fertigkeiten des Lesens, Schreibens, Horverstehens und
Sprechens mindestens auf dem B2-Niveau (mit fachspezifischem Schwerpunkt
Gesundheitforderung) verstandigen.

e kennen kulturelle und gesellschaftliche Aspekte der Ziellander im Bereich der behandelten
Themenfelder.

Methodenkompetenzen: Die Studierenden werden befahigt zur

e Recherche und Informationsbeschaffung.

e Unterscheidung von wichtigen und unwichtigen Informationen in einem Text.

e Zusammenfassung und Wiedergabe mit eigenen Worten.

e Analyse von Sachverhalten

e Bildung einer eigenen Meinung nebst Begriindung (neben der Fahigkeit, die eigene Position
verteidigen zu kénnen).

Literatur

e Handout

e Diverse Internetquellen: z.B.

e http://worldsbestcasestudies.com/

e https://guides.library.ubc.ca/businesscases/free

Books:

e McKenzie, I. (2010) English for Business Studies, Klett-Verlag.
e Mascull, B. (2010) Business Vocabulary in use, CUP.
e Emmerson, P. (2010): Business Grammar Builder, Hueber Verlag.
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10 Interdisziplinare Perspektiven

Interdisciplinary Perspectives
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dr. Detlef Bittner

Dozierende

Prof. Dr. Hedwig Schmid,Dr. Regina GraBmann, Dr. Bittner, N.N.

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung, Seminaristischer Unterricht, Ubung

1. Schriftliche Priifung (25%)
2. Studienbegleitende Dokumentation (75%)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul bietet eine Orientierung zu den Inhalten und Anforderungen des Studienprogramms und
unterstutzt Studierende bei der aktiven Planung ihres Studien- und Karrierewegs.

e Ineiner Ringvorlesung geben Professorinnen und Professoren sowie externe Referenten einen
Einblick in ihre aktuellen Lehr- und Forschungsthemen bzw. in aktuelle berufsbezogene Projekte
und beleuchten dabei interdisziplinare Aspekte. Zu diesen Vortragen verfassen die Studierenden
erste wissenschaftliche Texte.

e Die daflir notwendigen Methoden und Techniken erlernen sie in einem Kurs zum
Wissenschaftlichen Arbeiten sowie durch eine aktive Begleitung durch das Schreiblabor.
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e Ineiner Ubung setzen sich die Studierenden zudem mit verschiedenen Personlichkeitsmodellen
auseinander, um eigene Potenztiale einschatzen und sich konstruktiv in Teamarbeit einbringen zu
konnen.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Diskussion, Schreibaufgaben

Lernergebnisse

1. Studien- und Karriereplanung

Fachkompetenzen:
Die Studierenden

e kennen und verstehen die inhaltliche Ausrichtung ihres Studienfaches sowie die damit
verbundenen Wahl- und Berufsmaoglichkeiten,

e verfugen Uber Grundkenntnisse zu Personlichkeitsmodellen und vertiefte Kenntnisse zu ein
oder mehreren ausgewahlten Modellen, wie z.B. Persolog Verhaltenstendenz.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden

e wenden erlernte theoretische Konzepte und Modelle auf konkrete Fragestellungen an,

o reflektieren ihre beruflichen Schwerpunktsetzungen im Kontext ihrer Personlichkeits- und
Verhaltensprofile und besprechen sie mit anderen,

e formulieren erste Schritte ihres Studien- und Karriereplans.

Sonstige Kompetenzen:
Die Studierenden

e verstehen, dass auch andere Personen spezifische Personlichkeits- und Verhaltenstendenzen
haben,

e gehen dadurch mit ihren eigenen und den Personlichkeitstendenzen anderer in Teamarbeit
konstruktiv um.

2. Ringvorlesung und Einfihrung in das wissenschaftliche Schreiben fir Wirtschaftswissenschaftler

Fachkompetenzen:
Die Studierenden

e erinnern, reproduzieren und reflektieren die fachlichen Inhalte der Ringvorlesung tber in die
Lehrveranstaltung integrierte Lektionen zum wissenschaftlichen Schreiben

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden

e kennen und verstehen die Standards wissenschaftlichen Arbeitens (z. B. Gltekriterien der
Wissenschaftlichkeit, Umgang mit Quellen, Fachsprache),

e kennen und verwenden verschiedene Recherchestrategien und Lesetechniken und konnen die
Qualitat von Quellen einschatzen,

e kennen die Grundlagen wissenschaftlichen Schreibens sowie die Merkmale fachspezifisch
relevanter akademischer Textformen und wenden sie an,

e erlernen im Rahmen der studienzentrierten Schreibberatung verschiedene personen- und
kontextorientierte Arbeitstechniken zur Einschatzung der eigenen Schreibkompetenzen.
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Sonstige Kompetenzen:
Die Studierenden

e verstehen die Bedeutung von (Text-)Feedbackprozessen und Teamprozessen,

e erkennen unterschiedliche disziplinare und interdisziplinare Perspektiven zum jeweiligen
Themengebiet der Ringvorlesung (interdisziplindre Kompetenz),

o akzeptieren begriindete differente Sichtweisen und Ergebnisse (Ambiguitétstoleranz).

akzeptieren begriindete differente Sichtweisen und Ergebnisse (Ambiguitatstoleranz).

Literatur

e Wird in den einzelnen Vortragen bekannt gegeben.
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11 Interdisziplinares Modul

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dr. Detlef Bittner

Dozierende

Dr. Detlef Bittner und Lehrbeauftragte

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Projekt

Studienbegleitender schriftlicher Projektbericht

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stand: 24.01.2024 35




INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

In diesem Modul lernen die Studierenden komplexe Aufgaben- bzw. Problemstellungen aus einem fiir
das disziplindre Studium relevanten Praxisfeld in Peer-Gruppen zu analysieren, zu strukturieren und
gemeinsame Losungen hierflr zu erarbeiten. Dabei werden Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem
eigenen Studienbereich aktualisiert und praktisch angewandt sowie gleichzeitig insbesondere unter
interdisziplinaren Gesichtspunkten konkretisiert bzw. restrukturiert und umgesetzt.

Der inhaltliche Bearbeitungsfokus der Lehr-Lern-Projekte liegt zum einen auf der vollstandigen
studentischen Bewaltigung einer authentischen Projektaufgabe, die sich durch ihre deutliche Nahe zu
kiinftigen Anforderungen in der Arbeitswelt auszeichnet. Zum anderen steht die Forde-rung von
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit durch Teamarbeit im Zentrum. Dabei soll gerade der
aktive Einbezug von fachlichen und Uberfachlichen Perspektivwechseln betont werden, um Mehrwert
und Synergieeffekte von interdisziplinaren Arbeitsformen erkennbar zu machen. Interdisziplinaritat soll
deshalb einerseits durch die gewahlte praktische Projektaufgabe thematisiert und eingelibt werden.
Sie wird andererseits durch ein Team-Teaching von mindestens zwei Lehrenden aus verschiedenen
Studiengangen oder Fachrichtungen angeregt und im Diskurs flir die Studierenden erlebbar. Die
Studierenden der Projektgruppen stammen i.d.R. ebenfalls aus zwei oder mehr Studiengangen, so
dass projektphasenubergreifend unterschiedliche fachliche Perspektiven und Kompetenzen
regelmalig verzahnt werden.

Die zu bearbeitende Projektaufgabe ist i.d.R. tber die Dauer von zwei Semestern (2. und 3. Fach-
/Studiensemester) angelegt. Dies ermaoglicht realistische Erfahrungen im Bereich des
Projektmanagements (u.a. Projektphasen, Projektmethoden, Projektorganisation) und bietet
gleichzeitig geniigend Freiraum fir differenzierte Lernprozesse (bspw. Theorie-Praxis-Transfer,
spezifische Qualitatsprifung, personen- bzw. teambezogene Lernreflexion). Die Lehrenden fungieren
in dieser Zeit als Projektleitung, d.h. sie steuern und moderieren den Prozess, und stehen den
Studierenden ebenso als Experten wie als Lern-/Teamcoaches verantwortlich zur Seite.

Lehr- und Lernmethoden

Projektarbeit, Fachvortrage, Modellstudie, Planspiele, Exkursion, externe Lehrveranstaltungen,
arbeitsteilige und kooperative Gruppenarbeit, Forschendes Lernen, beratendes Lerncoaching,
Problemorientiertes Lernen (POL/PBL), E-Learning, Blended Learning
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Lernergebnisse

Methodenkompetenzen

Faktoren erfolgreicher Teamarbeit kennen und verstehen sowie Methoden und Regeln
erfolgreicher Teamarbeit in die Praxis umsetzen

projektthemenbezogen in Datenbanken, im Internet und in der Bibliothek recherchieren
komplexe Texte kritisch lesen und analysieren, d.h. Strukturen und Zusammenhange erkennen
und Widersprlche aufdecken sowie Fakten von Interpretationen unterscheiden
fachspezifische Theorien, Modelle und Fertigkeiten in definierten Praxiskontexten verwenden
sachgerechte und zielgruppenspezifische Prasentationen von Projektinhalten erstellen und
durchfihren

Projektergebnisse nach wissenschaftlichen Kriterien dokumentieren, gliedern und aufbereiten
(Projektbericht/Projekthandbuch, Abschlussbericht, Abschlussprasentation)

Fachliche und interdisziplindre Kompetenzen

Phasen, Methoden und Kriterien des Projektmanagement kennen, einordnen, deuten und
anwenden (z.B. Schritte planen und kontinuierlich tberpriifen, Ressourcen sinnvoll einsetzen und
nutzen ..)

wertebezogene Aspekte in interdisziplindrer Perspektive reflektieren (z.B. soziale Gerechtigkeit,
Nachhaltigkeit)

disziplindre Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten) projektbezogen erweitern bzw. vertiefen
und anwenden (bspw. Grundlagenwissen Uber besondere Zielgruppen und/oder besondere
Problemstellungen und/oder Handlungsfelder des Studiengangs, gesellschaftliche und/oder
rechtliche Rahmenbedingungen mit Relevanz fiir den Studiengang kennen, verstehen, einordnen
und nutzen)

disziplinare Theorien, Modelle und Konzepte herausstellen und priifen sowie diese interdiszip-
linaren Problemlosungen gegendberstellen und wechselseitig prifen

Perspektivenwechsel kennzeichnen, erklaren und aktiv einsetzen

Personalkompetenzen (Kommunikationskompetenzen)

andere Fachperspektiven bewusst einnehmen

im interdisziplinaren Kontext adressatenbezogen kommunizieren

verbindliche Standards professioneller mindlicher und schriftlicher Kommunikation kennen,
verstehen und anwenden

wissenschaftliche Erkenntnisse angemessen in projektbezogene Situationen und Kontexte
Ubertragen und einbringen

Fach- und Wissenschaftssprache verwenden und den Einsatz kritisch abschatzen

eigenes Problemldseverhalten und Handeln reflektieren und selbst regulieren

Literatur

wird in den einzelnen Projekten bekanntgegeben

Fakultat Wirtschaftswissenschaften Stand: 24.01.2024 37




12 Buchfiihrung und Bilanzierung

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Christian Wallasch

Dozierende

Prof. Dr. Christian Wallasch

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengéange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stand: 24.01.2024 38




INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Es werden wesentliche Begriffe, Inhalte und Verfahren von Buchfiihrung und Bilanzierung vermittelt.
Lehrveranstaltung beim Fach ,Buchflihrung"”:

e Einflhrung und Bestandskontenbuchung
e Erfolgskontenbuchung und GuV

e Behandlung der Umsatzsteuer

e Abschreibung des Anlagevermogens

e Jahresabgrenzung

Lehrveranstaltung beim Fach ,Bilanzierung"”:

e Grundlagen von Rechnungswesen und Bilanzierung

e Basiselemente der Bilanzierung

e Bilanzierung des Anlagevermagens

e Bilanzierung des Umlaufvermogens

e Bilanzierung des Eigenkapitals

e Bilanzierung des Fremdkapitals

e Bilanzierung sonstiger Posten

e Digitalisierung / IT-Unterstutzung des externen Rechnungswesens

Lehr- und Lernmethoden

Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Ubung, Selbststudium

z.T. Gastreferenten und Moglichkeit zur Teilnahme an Exkursionen; i.d.R. Recherche und anfangliche
Analyse von Jahresabschllssen im PC Labor

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sollen Begriffe, Inhalte und Verfahren von Buchfiihrung und Bilanzierung kennen und
verstehen. Es soll damit ein breites und integriertes Wissen zu wichtigen Teilen des externen
Rechnungswesens auf neuestem Stand entstehen.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden des Kurses sollen die vielfaltigen Methoden der deutschen Buchfihrung und (vor
allem handelsrechtlichen) Bilanzierung verstehen und anwenden kénnen. Verschiedene
Vorgehensweisen sollen kontextbezogen beurteilt werden kénnen. Durch Uben und Vertiefen wichtiger
Techniken der Buchfiihrung/Bilanzierung anhand von Kontroll-/Wiederholungsfragen sowie von
Aufgaben/Fallstudien sollen die Studierenden am Ende des Kurses in der Lage sein, wesentliche
bilanzierungsbezogene Aufgaben in Unternehmen zu erfassen, Losungswege zu entwickeln und diese
in der Praxis umzusetzen. Die Anwendung insbesondere des Handelsgesetzbuches (HGB) wird gelibt
und vollzogen.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden sollen sich Arbeits- und Lernprozesse sowie Inhalte mittels unterschiedlicher
Lernmethoden aneignen und diese gestalten konnen.
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Literatur

Bilanzierung:
e Baetge, Jorg; Kirsch, Hans-Jirgen; Thiele, Stefan: Bilanzen, jeweils in aktueller Auflage, Disseldorf:
IDW.

e Coenenberg, Adolf Gerhard; Haller, Axel; Schultze, Wolfgang: Jahresabschluss und
Jahresabschlussanalyse, jeweils in aktueller Auflage, Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

e Meyer, Claus; Theile, Carsten: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht: unter Einschluss der
Konzernrechnungslegung und der internationalen Rechnungslegung, jeweils in aktueller Auflage,
Herne/Berlin: NWB.

Buchfihrung:

e Deitermann, M.; Schmolke, S.; Riickwart, W.-D.: Industrielles Rechnungswesen — IKR, jeweils in
aktueller Auflage , Darmstadt: Winklers.

e Wedell, Harald; Dilling, Achim Arno: Grundlagen des Rechnungswesens. Band 1: Buchfiihrung und
Jahresabschluss, jeweils in aktueller Auflage, Herne/Berlin: NWB.

Gesetzestexte und Verordnungen:

e Insbesondere Handelsgesetzbuch (3. Buch) und Einkommensteuergesetz (§§ 4- 7) in jeweils
neuer Auflage.
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13 Produktionswirtschaft

Production Management

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Claus-Burkard Bohnlein

Dozierende

Prof. Dr. Claus-Burkard Bohnlein

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Leistungserstellung

e |eistungsangebot und Integrationsgrad

e Standortentscheidung

e Aufgaben und Modelle der Produktionswirtschaft
e Produktionstypen und Fertigungsverfahren

e Strukturentscheidungen in der Fertigung

o Make to Stock, Make to Order und Order Penetration Point
e Produktionsplanung

e Produktionsplanungs- und -steuerungssysteme
e Beschaffung und Bestande

e Engpassorientierung

e Toyota Produktionssystem

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / Ubung / Bearbeitung von Fallstudien
Gastvortrage

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

e Die Studierenden sollen zentrale Begriffe und Konzepte der Produktion benennen, einordnen,
abgrenzen und anwenden konnen.

e Die Studierenden sollen Ziele, Konzepte und Vorgehensweisen der Produktionswirtschaft kennen
und bewerten konnen.

e Die Studierenden kennen grundlegende Aufgabenstellungen und kénnen aktuelle Probleme in
produzierenden Unternehmen benennen und bewerten.

Methodenkompetenzen:

e Die Studierenden kennen klassische und aktuelle Methoden bzw. Konzepte der Planung und
Steuerung in Fertigungsumgebungen.

e Die Studierenden erlernen anhand von ausgewahlten Beispielen Ubertragungs- und
Anwendungsmaoglichkeiten von Methoden und Konzepten der Produktion auf andere
Wirtschaftsbereiche.
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Literatur

Empfohlene Literatur:

e Thonemann, U.: Operations Management - Konzepte, Methoden und Anwendungen, Pearson, 3.
Auflage, Miinchen (2015).

Erganzende Literatur:

e Corsten, H.; Gdssinger, R.: Produktionswirtschaft — Einflihrung in das industrielle
Produktionsmanagement, De Gruyter Oldenbourg, 14. Auflage, Minchen (2016).

e Gronau, N.: Enterprise Resource Planning — Architektur, Funktionen und Management von ERP-
Systemen, De Gruyter Oldenbourg, 3. Auflage, Miinchen (2014).

e Kiener, S;; Maier-Scheubeck, N.; Obermaier, R.; Weil3, M.: Produktions-Management — Grundlagen
der Produktionsplanung und -steuerung, Oldenbourg, 10. Auflage, Minchen (2012).

e  Kummer, S. (Hrsg.); Griin, O.; Jammernegg, W.: Grundziige der Beschaffung, Produktion und
Logistik, Pearson, 4. Auflage, Miinchen (2018).

e Ohno, T.: Das Toyota-Produktionssystem, Campus, 3. Auflage, Frankfurt (2013).
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14 Personal

und Organisation

Human Ressources and Organisation
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Hedwig Schmid

Dozierende

Prof. Dr. Hedwig Schmid,
Dr. Stephan Streller

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vgl. Vorrtckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien-und
Prifungsordnung

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

gran
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

A. Personal

e Grundlagen und Begriffe

e Personalbedarfsplanung

e Personalbeschaffung

e Personaleinsatz & Personalentlohnung
e Personalbeurteilung

e Personalentwicklung

e Personalfreisetzung

e Trends

B. Organisation

e Organisationstheorien

e Organisationssteuerung
e Aufbauorganisation

e Ablauforganisation

e Prozessmanagement

e Projektmanagement

e Organisation in der Praxis

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubungen

e (Gastvortrage

e Fallstudien und freiwillige Rollenspiele

e Selbststudium

e Bearbeitung von Fallstudien gegebenenfalls auch als Priifungsaufgabe

Fakultat Wirtschaftswissenschaften Stand: 24.01.2024

45




Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sollen die grundlegenden theoretischen Ansatze, Modelle und Konzepte,
Rahmenbedingungen, Handlungsfelder und Instrumente des Personalmanagements sowie im Bereich
Organisation Organisationstheorien und Organisationssteuerung, Prozess- und Projektmanagement
verstehen und Auf- und Ablauforganisation darstellen und anwenden kdnnen. DarUber hinaus sollen
die Studierenden in der Lage sein die erlernten Anséatze, Modelle, Konzepte und Instrumente kritisch zu
analysieren und zu bewerten.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sollen personalwirtschaftliche sowie organisationale Methoden unter Beachtung der
Ziele und Rahmenbedingungen darstellen und anwenden konnen. Sie sollen ferner in der Lage sein,
Maoglichkeiten und Grenzen der Anwendung grundlegender theoretischer Konzepte, Bezugsrahmen
sowie von Instrumenten zu reflektieren.

Weitere Kompetenzen: Die Studierenden sollen am Ende des Kurses ...

e ihre Vorstellungen prasentieren und mit anderen konstruktiv dartber diskutieren konnen.

e ihre Vorstellungen angemessen verbal, nonverbal und auch schriftlich kommunizieren konnen
(Kommunikationsfahigkeit).

e gemeinsam mit anderen in Teams oder allein Problemlosungen entwickeln, prasentieren und
andere davon Uberzeugen konnen (Team- und Problemldsefahigkeit).

e ihre eigenen Vorgehensweisen beim Lernen und bei der Bearbeitung von Problemen analysieren,
bewerten und weiterentwickeln (Selbstlernkompetenzen).

Literatur

e Berthel, J.; Becker F. G.: Personalmanagement - Grundzlge und Konzeption betrieblicher
Personalarbeit, jeweils in aktueller Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag.

e Brockermann, R.: Personalwirtschaft - Lehr- und Ubungsbuch fiir Human Resource Management,
jeweils in aktueller Auflage, Schéaffer-Poeschel Verlag.

e Jung, H.: Personalwirtschaft, jeweils in aktueller Auflag, Oldenbourg Verlag.

e Vahs, D.: Organisation: Ein Lehr- und Managementbuch, jeweils in aktueller Auflage, Schaffer-
Poeschel Verlag.
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15 Kosten- und Leistungsrechnung

Cost Accounting

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Mirko Kraft

Dozierende

Prof. Dr. Mirko Kraft

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (WiSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
voraussetzungen Prifungsordnung

Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Teil I: Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

e Zweckorientierung der Rechnungssysteme und Begriffe

e Systematik der Kostenrechnung

e Kostenartenrechnung

e Kostenstellenrechnung

e Kostentragerrechnung (Kostentragerstlick-, Kostentragerzeitrechnung)

Teil Il: Ausgewahlt Kostenrechnungsverfahren

e Kalkulationsverfahren (Divisions-, Aquivalenzziffern-, Zuschlags- und Kuppelkalkulation)

e Prozesskostenrechnung

e Teilkostenrechnung (u. a. flexible Plankostenrechnung, Deckungsbeitragsrechnung und Break-
even-Rechnung)

e Target Costing

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung

e Es steht ein Online-Diskussionsforum fur Fragen der Studie-renden zur Verfiigung (,Fragenbdrse”).
e Aufgaben werden teilweise als Online-Aufgaben angeboten

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sollen die Zusammenhange eines effizienten Kosten- und
Leistungsrechnungssystems kennen, um mit den sich daraus entwickelten Instrumenten der
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrager- sowie der Teilkostenrechnung umgehen zu konnen.

Aullerdem sollen die Studierenden erkennen, dass die Kosten- und Leistungsrechnung die
Voraussetzung fur ein wirksames Controlling ist.

Zudem sollen die Studierenden die verschiedenen Sichtweisen des externen Rechnungswesens, des
internen Rechnungswesens und der Investitionsrechnung voneinander unterscheiden konnen und
damit akzeptieren lernen, dass in sozialen Systemen wie Betrieben auch unterschiedliche Sichtweise
der Akteure mit verschiedenem disziplindaren Hintergrund gerechtfertigt sein konnen.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sollen Verfahren der Kostenrechnung wie die kurzfristige
Produktionsprogrammplanung und die flexible Plankostenrechnung anwenden kénnen und die
Ergebnisse vor dem Hintergrund der gewahlten Verfahren interpretieren konnen.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden sollen elementare betriebswirtschaftliche Zusammenhange zudem schriftlich unter
Gebrauch fachsprachlicher Begriffe strukturiert und systematisch formulieren kénnen, wie dies
beispielsweise in Fachkonzepten in betrieblichen Kontexten verlangt ist.
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Literatur

Pflichtlektire:

e Coenenberg, A. G, Fischer, T. M., Glinther, T.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, 9. Auflage,
Stuttgart (2016).

e Flacke, K, Kraft, M., Triska, T.: Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens, Hrsg.
Berens, W, Knauer, T., 14. Auflage, Minster (Westfalen) (2018).

e Friedl, G, Hofmann, C,, Pedell, B.: Kostenrechnung, 3. Auflage, Miinchen (2017).

Weitere Lehrblcher:

e Becker, W, Holzmann, R.: Kosten-, Erlos- und Ergebnisrechnung — Einflihrung fiir Bachelor-
Studierende, 2. Auflage, Wiesbaden (2016).

e Ewert, R, Wagenhofer, A.: Interne Unternehmensrechnung, 8. Auflage, Berlin (2014).

e Macha, R.: Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung, 6. Auflage, Miinchen (2021)

e  Mumm, M.: Kosten- und Leistungsrechnung: Internes Rechnungswesen fir Industrie- und
Handelsbetriebe, 3. Auflage, Berlin (2019).

Ubungsbiicher:
e Homburg, C., Berens, M., Reimer, K.: Ubungsbuch Kosten- und Leistungsrechnung, 3. Auflage,
Konstanz (2012).

e Kipper, H.U., Friedl, G., Hofmann, C., Pedell, B.: Ubungsbuch zur Kosten- und Erlésrechnung, 7.
Auflage, Minchen (2017).
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16 Controlling

Controlling

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Andreas Helmut Griin

Dozierende

Prof. Dr. Andreas Helmut Griin

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
Prufungsordnung

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

gran
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Grundlagen des Controlling
e Begriffe
e Entstehung des Controllings
e Abgrenzung zum Rechnungswesen
e Controlling in Forschung und Lehre
e Aufgaben und Funktionen
e Kompetenzfelder des Controlling
e Einordnung in die Management-Funktionen
e  Controlling-Funktionen
e Accounting-Theorien
e Informationen als Basis des Controlling
e Information als Grundlage des Controlling
e Informationsbedarf und Informationsversorgung
e Anforderungen an den Controller
e Rationalitat von Informationen
e Digitalisierung im Controlling
e Externes Rechnungswesen als Basis des Controllings
e Externes Rechnungswesen
e Internes Rechnungswesen
e Planung und Kontrolle
e Definitionen
e FUhrung und Fuhrungsprozesse
e Analyse
e Ziele und Planung
e Strategische, taktische und operative Planung und Steuerung
e Planung und Unsicherheit
e Aufgaben des Controllers im Planungsprozess
e Personal und Organisation
e Anforderungen an den Controller
e Organisation im Management
e Collaboration im Management
e Organisation des Controllings
e Fuhrungim Controlling
- Controlling in agilen Unternehmen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung
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Lernergebnisse

Die Studierenden lernen kennen:

e das Verstandnis der Strukturen, die dem Controlling inharent sind sowie ihre Interdependenzen
bezulglich der Lenkung und Steuerung von Unternehmen.

e unterschiedliche Controlling-Konzeptionen, die das Controlling aus funktionaler oder aus
institutioneller Sicht erklaren sowie deren Entstehungshintergrund.

e die Bedeutung des Controllings als funktionale Fihrungsunterstitzung.

e die verschiedenen Moglichkeiten der organisatorischen Einbindung des Controllings in die
Unternehmenskontexte.

e die Notwendigkeit der Implementierung und Anwendung des Controllings auf
Unternehmensebene in einem sich dynamisch verandernden Umfeld.

e die Bedeutung des Controllings vor den Herausforderungen durch Digitalisierung und Kinstlicher
Intelligenz.

Die Studierenden sind in der Lage:

e die wesentlichen Controllinginstrumente hinsichtlich ihrer Technik zu beschreiben und ihre
Einsatzgebiete einzuordnen sowie ausgewahlte Instrumente mathematisch herzuleiten,
anzuwenden und zu bewerten.

e das Controlling betriebswirtschaftlich darzulegen.

e auf einem Abstraktionsniveau die Wechselwirkungen des Controllings mit den anderen
Subsystemen der Unternehmensflihrung zu erkennen und aufzeigen.

e Empfehlungen fir den Aufbau und die Zielsetzung von Controllingsystemen abzuleiten.

e Fehlentwicklungen vor Eintritt im Sinne eines Risikomanagements durch die konsequente
Handhabung des Controllings aufzuzeigen.

e Chancen der Digitalisierung und Kunstlichen Intelligenz mit Hilfe von Controlling darzulegen.

Neben der Fach- und Methodenkompetenz wird durch die direkte Beteiligung der Studierenden im
Sinne von Mitarbeit und Prasentation von Hausaufgaben die Sozial- und Personlichkeitskompetenz
gefordert.

Literatur

e Weber/Schéffer/Binder, Einfihrung in das Controlling — Ubungen und Fallstudien mit Losungen, 4.
Auflage, 2020.

e Horvath/Gleich/Seiter, Controlling, 14. Auflage, 2019.

o Weber/Schaffer, Einfihrung in das Controlling, 16. Auflage, 2020.

e Schaffer/Brlckner, Rollenspezifische Kompetenzprofile fur das Controlling der Zukunft,
Controlling und Management Review 07/2019.

e Schaffer/Weber, Wie kommt man zu richtigen Entscheidungen — das Zusammenspiel von Analytik
und Intuition, 2020.

e Hubert, Grundlagen des operativen und strategischen Controllings: Konzeptionen, Instrumente
und ihre Anwendung, 2019.

e Keimer, Die Digitalisierung der Controlling-Funktion: Anwendungsbeispiele aus Theorie und Praxis,
2020.
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17 Marketing

Marketing

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Michael Hartmann

Dozierende

Prof. Dr. Michael Hartmann

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2 Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
Prufungsordnung

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

gran
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul Marketing gibt einen ersten aber umfassenden Einblick in das Marketing von Unternehmen
und anderen Organisationen. Die Teilnehmer*innen lernen ausgewahlte Konzepte des Marketings
kennen und sollen die Inhalte und die Bedeutung des Marketings fur die erfolgreiche Flihrung eines
Unternehmens verstehen. Sie werden lernen, welche marketingbezogenen Aufgaben es in
Unternehmen gibt, wie Losungswege (Marketingplane) entwickelt werden und wie diese Plane in die
Praxis umgesetzt werden konnen.

Kursinhalte:
Grundlagen des Marketing

e Bedeutung, Historie und Aufgaben des Marketing
e  Mikroumwelt und Makroumwelt des Marketing
e Marketing und soziale Verantwortung

Analyse des Absatzmarktes

e Kaufverhalten von (End-) Konsumenten
e Kaufverhalten von Organisationen
e Marktforschung

Strategische Marketingplanung

e Markenmanagement
e Strategische Situationsanalyse
e Strategische Unternehmensplanung

Operative Marketingplanung

e Produktpolitik

e Preispolitik

e Distributionspolitik

e Kommunikationspolitik

Marketingorganisation und Controlling

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / Ubung
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Nachdem Studierende die Veranstaltung besucht haben, konnen sie die historische Entwicklung und
verschiedenen Facetten des Marketingbegriffs skizzieren und beschreieben, wodurch Mérkte
charakterisiert werden, welche Arten von Markten es gibt und wie diese voneinander abgegrenzt
werden konnen. Sie konnen die grundlegenden theoretischen Konzepte zur Analyse von
Absatzmarkten und der Unternehmenssituation erklaren und darauf aufbauend fallbezogen eine
Analyse eigenstandig durchfihren. Sie konnen unter Anwendung theoretischer Konzepte selbstandig
Marketingplane auf operativer Ebene fachgerecht beurteilen und selbst entwerfen.

Methodenkompetenz:

Nachdem Studierende den Kurs besucht haben, konnen Sie komplexe Sachverhalte aus der
Wirtschaftspraxis abstrahieren und unter Anwendung theoretischer Konzepte selbststanding
analysieren, problemfelder erkennen und Handlungsempfehlungen entwickeln. Sie kdnnen erarbeitete
Analysen und Problemlosungen prasentieren.

Sozialkompetenz:

Nachdem Studierende den Kurs besucht haben, konnen Sie fachbezogene Positionen und
Problemldsungen gegenlber verschiedenen Zielgruppen formulieren bzw. prasentieren und
argumentativ verteidigen.

Literatur

e Backhaus, K, Voeth, M.: Industriegitermarketing, jeweils in aktueller Auflage, Miinchen, Verlag
Franz Vahlen.

o Kotler, P, Armstrong, G., Harris, L.C., Piercy, N.: Grundlagen des Marketing, jeweils in aktueller
Auflage, Hallbergmoos, Pearson.

e Kul, A, Kleinaltenkamp, M., Makreting — Einflihrung, jeweils in aktueller Auflage, Wiesbaden,
Springer Gabler.

e Meffert, H.,, Burmann, C., Kirchgeorg, M., Eisenbeil}, M.: Marketing: Grundlagen marktorientierter
Unternehmensfiihrung Konzepte — Instrumente — Praxisbeispiele, jeweils in aktueller Auflage,
Wiesbaden, Springer Gabler.

e Homburg, C.: Marketing Management: Strategie — Instrumente — Umsetzung —
Unternehmensfihrung, jeweils in aktueller Auflage, Wiesbaden, Springer Gabler.
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18 Vertrieb

Sales Management

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Felix Weispfenning

Dozierende

Prof. Dr. Felix Weispfenning

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2 Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
Prufungsordnung

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

gran
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Zentrale Stellhebel des Vertriebs

e Verstandnis des Konsumentenverhaltens

e Verstehen der Wettbewerbsmechanismen

e Dierichtige Vertriebswegestrategie umsetzen
e Erfolgreiche Preisdurchsetzung

e Personlicher Verkauf

e Vertriebscontrolling

2. Gestaltung wichtiger Rahmenbedingungen des Vertriebs

e Interne Vertriebsorganisation
e Effektive IT-Systeme und Logistik
e Vertriebskultur

3. Spezialthemen im Vertrieb

o Key-Account-Management
e Digitalisierung im Vertrieb

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung
In der Regel Gastvortrag bzw. Exkursion

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Teilnehmer*innen des Kurses Vertrieb sollen die Inhalte und die Bedeutung des Vertriebs fir die
erfolgreiche Fiihrung eines Unternehmens verstehen. Die Teilnehmer*innen sollen einen Uberblick
ber erfolgskritische Fragestellungen in den Bereichen Vertriebsstrategie, Vertriebsmanagement,
Informationsmanagement und Kundenbeziehungsmanagement erhalten.

Methodenkompetenzen:

Weitere Kompetenzen:
Die Studierenden sollen am Ende des Kurses...

Selbstandiges Erfassen und Losen von vertriebsspezifischen Fragestellungen in Case Study Format.

e ..inder Lage sein eine situativ marktgerechte Vertriebsstrategie zu entwickeln

e . strategische Alternativen zur Durchsetzung von Preisen kennen

e .. die grundlegenden Techniken des personlichen Verkaufs planen und umsetzen kdonnen
e .. Potenziale fir die Digitalisierung im Vertrieb erkennen und umsetzen konnen

Literatur

e Homburg, C.; Schafer, H.; Schneider, J.: Sales Excellence, Gabler Verlag, 8. Auflage (2016).
e Vorlesungsskript
e https://www.springer.com/de/book/9783658050535
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19 Finanzierung und Investition

Finance and Investment

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Jutta Michel

Dozierende

Prof. Dr. Jutta Michel / Prof. Dr. Thomas Schauerte

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. Vorruckungsberechtigung in das 3. Semester It. § 4 der Studien- und
voraussetzungen Prifungsordnung

Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stand: 24.01.2024
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Allgemein:
e Betriebswirtschaftliche Zusammenhange von Finanzierung und Investition

Teil Finanzierung:

e Finanzmarkte, Finanzintermediare und betriebliches Finanzmanagement
e Systematisierung der Finanzierungsformen

e AuBenfinanzierung

e Innenfinanzierung

e Kapitalkosten

e Finanzplanung

e Finanzanalyse

Teil Investition

e Grundlagen Finanzierung und Investition: Relevanz finanzwirtschaftlicher Fragestellungen,
Finanzwirtschaftliche Begriffe und Bedeutung

e Finanzmathematische Grundlagen der Investitionsrechnung: Zins- und Zinseszinsrechnung,
Renten- und Tilgungsrechnung

e Methoden zur Beurteilung von Investitionsentscheidungen: Kapitalwertmethode & Kapitalwertrate,
Annuitdtenmethode, Endwertmethode & vollstandige Zahlungsplane, Interne Zinsfulmethode,
Amortisationsrechnung, Nutzungsdauerentscheidungen

e Umsetzung der entsprechenden Berechnungen mit dem Tabellenkalkulationsprogramm Excel

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung / Einzel- und Gruppenarbeiten, Diskussionen,
Selbststudium / Vortrage von externen Experten zu ausgewahlten Themen
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden kennen grundlegende Elemente aus der Finanzwirtschaft der Unternehmung, konnen
wesentliche Finanzierungsinstrumente beschreiben und ihre Eignung fir verschiedene
Finanzierungsbedirfnisse einschatzen. Die Studierenden beherrschen finanzmathematische
Grundlagen und konnen diese zur quantitativen Entscheidungsfindung fur Investitionen anwenden. Die
Studierenden kennen die Praxisrelevanz von finanzmathematischen und —wirtschaftlichen
Uberlegungen und kdnnen praktische Problemstellungen hiermit 16sen.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Finanzierungsbedarfe zu analysieren und geeignete
Finanzinstrumente auszuwahlen. Sie sind in der Lage, finanzmathematische Methoden
problemadaquat anzuwenden, 6konomisch zu interpretieren und kritisch zu wirdigen. Entsprechende
Berechnungen konnen sie mit dem Tabellenkalkulationsprogramm Excel durchfihren.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden diskutieren in Gruppen finanzwirtschaftliche Problemstellungen und erarbeiten
gemeinsame Losungsansatze (Team- und Problemlosefahigkeit). Auf individueller Ebene reflektieren
die Studierenden ihren Lernprozess.

Literatur

e Beike, R.; Schlltz, J.: Finanznachrichten lesen — verstehen — nutzen, Schaffer-Poeschl, 6. Auflage
(2015).

e Bieg, H.; KuBmaul, H.; Waschbusch, G.: Finanzierung, Vahlen, 3. Auflage (2016).

e Bitz, M., Stark; G.: Finanzdienstleistungen, De Gruyter, 9. Auflage (2015).

e Hirth, H.: Grundzlige der Finanzierung und Investition, 4. Auflage (2017).

e Kiiting, K;; Weber, C.P.: die Bilanzanalyse — Beurteilung von Abschlissen nach HGB und IFRS,
Schéffer-Poeschl, 11. Auflage (2015).

e Luderer, Bernd: Klassische Finanzmathematik - Grundideen, zentrale Formeln und Begriffe im
Uberblick; Springer Spektrum, Wiesbaden 2019

e Luderer, Bernd: Starthilfe Finanzmathematik, Zinsen — Kurse — Renditen, 4. Auflage, Springer 2015

e Pape, U.: Grundlagen der Finanzierung und Investition, DeGruyter, 4. Auflage (2018).

e Perridon, L.; Steiner, M.; Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Vahlen, 17. Auflage
(2017).

e Wohe, G.; Bilstein, J.; Ernst, D.; Hacker, J.: Grundzlge der Unternehmensfinanzierung, Vahlen, 11.
Auflage (2013).
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20 Wirtschaftsinformatik

Business Information Systems
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Dozierende

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studienjahr Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 2. Studienjahr (SoSe) jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Bilanz wird heutzutage nich mit einem Blatt Papier und Bleistift erstellt, sondern unter
Zuhilfenahem von dedizierten IT-Losungen. Damit diese in den Unternehmen gewtiinschte Ergebnisse
erzielen, ist es wichtig, sowohl die eingesetzte Technologie als auch die betriebswirtschaftliche
Aufgabe zu verstehen. Die Wirtschaftsinformatik als interdisziplinare Wissenschaft spielt dabei eine
wichtige Rolle, da diese die Briicke zwischen den zwei Hauptkomponenten Informatik und
Betriebswirtschaftslehre schlagt.

Einflihrung in die Wirtschaftsinformatik vermittelt schrittweise Grundbegriffe der
Informationstechnologie und zeigt die Bedeutung der Informationssysteme fiir Unternehmen.

Kurzgliederung des theoretischen Teils

e Daten, Informationen, Wissen

e Datenorganisation

e Aufbau der betrieblichen Infosysteme
e Interne Infosysteme

e Externe Infosysteme

¢ Managementinfosysteme

e Informationssicherheit

Inhalte des praktischen Teils

Im praktischen Teil werden die theortischen Grundlagen anhand eines ERP-Systems vertieft und
geubt. Die Ubung konzentriert sich darauf, wie ein ERP-System als integrierte Softwareldsung genutzt
werden kann, um verschiedene geschaftliche Prozesse durch IT zu unterstitzen. Als Grundlage wird
die Moellfirma ,Global Bike" verwenden. Die Steuerung dieser Firma wird anhand eines ERP-Systems
S4H der Firma SAP umgesetzt.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / Ubung

Im Rahmen von praktischen Ubungen am Rechner werden ausgewahlte Fallstudien bearbeitet wie z.B.
End-to-End Bearbeitung einer Lieferantenrechnung mit allen relevanten Stamm-, Organisations- und
Konfogurationsdaten in einem realen Untenehmensumfeld. Es werden sowohl transaktionale als auch
analytische Aspekte der IT-basierten Bearbeitung von unternehmerischen Aufgaben gelbt wie z.B.
Erstellung von standardisierten Berichten und individuellen Auswertungen, Nutzung von Dashboards
zur Echtzeitiberwachung von Unternehmenskennzahlen.
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Lernergebnisse

Fachkompetenz:

Studierende kénnen Abhangigkeiten zwischen Unternehmensaufgaben und
Informationstechnologie (IT) mit konkretem Unternehmensbezug erkennen.

Studierende kdnnen Auswirkungen der neuen IT-Technologien auf die Geschéftsprozesse und
Projekte im Unternehmen grob einschatzen.

Studierende haben grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zur effektiven Nutzung von ERP-
Systemen in unternehmerischer Umgebung.

Studierende verstehen Grundlagen der betrieblichen Informationsverarbeitung und haben
Grundkenntnissen in ERP-Systemen wie z.B. Anmeldung und Benutzerverwaltung, Navigation und
Bedienung der Benutzeroberflache, Dateneingabe und -pflege in den verschiedenen Modulen etc..

Methodenkompetenz:

Studierende nutzen Verfahren zur Daten- und Prozessmodellierung; zur Bewertung der betrieblichen
Relevanz von neuen IT-Entwicklungen; zur Einflhrung von IT-Systemen und zur Analyse von
betrieblichen Daten, nutzen ERP-System, um unternemerischen Aufgaben zu 6sen.

Weitere Kompetenzen:
Die Studierenden wenden adaquate Regeln im Rahmen der betrieblichen Kommunikation an.

Literatur

Laudon, K.C., Laudon, J.P., Schoder, D.: Wirtschaftsinformatik — Eine Einfihrung, Pearson Studium,
Minchen (aktuelle Auflage).

Mertens, P., Bodendorf, F., Konig, W. u.a.: Grundzlge der Wirtschaftsinformatik, Springer Verlag, 9.
Auflage, Berlin, Heidel-berg, New York (aktuelle Auflage).

Stahlknecht, P.: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Springer Verlag, 11. Auflage, Heidelberg
(2004).

Stahlknecht, P; Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik, Springer, 18. Auflage, Heidelberg (2005).
Thome, R., Winkelmann, A.: Grundziige der Wirtschaftsinformatik, Springer Gabler, Heidelberg (ak-
tuelle Auflage).

https://help.sap.com/docs/SAP_S4HANA_ON-
PREMISE/8308e6d301d54584a33cd04a9861bc52/2c0e7¢571fbeb576e10000000a4450e5.htm!
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21-22 Triz

(Industriewirtschaft, B.A, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Kai Hiltmann

Dozierende

Prof. Dr. Kai Hiltmann

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Kursanmeldung Uber Studium Generale
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 2./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Prasentation einer Aufgabenlosung

INHALT, METHOD

EN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Methoden der widerspruchsorientierten Problemldsung nach VDI 4521
e Abschlussprasentation
e Methoden der widerspruchsorientierten Problemlosung nach VDI 4521
e Abschlussprasentation

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristis

cher Unterricht / Prasentation
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:
Die Studierenden konnen

e vorlaufige Losungen zu einem Problem mit Hilfe verschiedener Kreativitatstechniken finden

e die aus den vorlaufigen Losungen entstehenden Widersprliche I6sen

e eine Problemsituation in die funktionalen Wirkungen zwischen den Komponenten strukturieren
und hieraus Teilprobleme und -l6sungen ableiten, das System verkleinern (trimmen) sowie unter
wertanalytischen Aspekten verbessern

e die zukiinftige weitere Entwicklung von technischen Systemen / Produkten abschéatzen

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden konnen

e eine Fragestellung in die Suche nach Primarlosungen und entstehende Widersprlche
strukturieren.

e fUr die Einhaltung der Formathinweise in Projektarbeit und Prasentation die Funktionalitat einer
marktiblichen Textverarbeitung bzw. Prasentationssoftware nutzen.

Literatur

e Verein Deutscher Ingenieure VDI: VDI 4521 BI. 1 — 3: Erfinderisches Problemlésen mit TRIZ
[online]. Berlin: Beuth, 2016 - 2020.

e Koltze, Karl und Souchkov, Valeri: Systematische Innovation. Minchen: Hanser, 2. Auflage, 2017.
ISBN: 978-3-446-45257-2.

e (Gadd, Karen: TRIZ fur Ingenieure. Weinheim: Wiley-VCH Verlag, 2016. ISBN: 978-3-527-33777-4.

e Altschuller, Genrich S. und Seljuckij, A. B.: Fligel fur Ikarus. Leipzig: Urania, 1. Aufl. 1980.
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21-22 Management von Supply Networks

(Industriewirtschaft, B.A, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Claus-Burkard Bohnlein

Dozierende vhb
Kurztitel des Moduls
Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 2./3. Fachsemester jedes Semester ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Eigen-
studium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

online-Vorlesung (vhb.org) Schriftliche Prifung, siehe Modulhinweise unter

vhb.org
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Es sind zwei vhb online Module zu absolvieren:
Teil 1:,Grundlagen von Supply Networks" (vhb.org)

e Entwicklung von Supply Networks

e  Strukturelle und methodische Defizite klassischer Auftragsabwicklung
e Collaborative Netzwerke

e  Supply Network Modelle

e FUnf Schritte zum collaborativen Netzwerk

e Anforderungen an SNM-Losungen

e Architektur von SNM-L6sungen

e Integration von SNM, ERP und CRM

Teil 2: ,Management von Supply Networks" (vhb.org)

e Durchflhrung von SCM-Projekten

e Erfolgsfaktoren in SCM-Projekten

e Auswirkungen von SCM auf Geschéftsprozesse

e  Supply Chain Performance Management/Measurement
e  Supply Chain Risk Management

e Neue Anforderungen an Unternehmen und Netzwerke

Lehr- und Lernmethoden

online Lernbeitrdge / online Ubungen / Bearbeitung von online Fallbeispielen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

e Die Studierenden sollen zentrale Begriffe und Konzepte des Supply Network Management
benennen, einordnen, abgrenzen und anwenden konnen.

e Die Studierenden sollen Ziele und Konzepte der unternehmenstbergreifenden Leistungserstellung
in Supply Networks kennen und bewerten konnen.

e Die Studierenden konnen aktuelle Probleme der Leistungserstellung in Unternehmensnetzwerken
benennen und bewerten.

Methodenkompetenzen:

e Die Studierenden kennen Methoden und Konzepte zur Planung und Steuerung einer
unternehmenstibergreifenden Leistungserstellung in Supply Networks.

e Die Studierenden kennen die Softwarearchitektur von SCM-Losungen und typische Umsetzungen
von Advanced Planning und Scheduling Systemen (APS) in Unternehmen.

Literatur

e Siehe Kursbeschreibung der Virtuellen Hochschule Bayern.
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21-22 Produktionslogistik

(Industriewirtschaft, B.A, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Thomas Kurth

Dozierende

Thomas Kurth

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 2./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Eigen-
studium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Logistische Aufgaben und Funktionen

e Prozesse in Produktion und Logistik

e Planung in Produktion und Logistik

e Informationsverarbeitung in Produktion und Logistik
e Digitalisierung und Industrie 4.0

e Lean Prinzipien in der Produktionslogistik

o Fallbeispiele, Exkursionen und Anwendungen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / Ubung / Fallstudien / Einzel- und Gruppenarbeit
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen: Studierende konnen

e Ablaufe und Prinzipien der Logistik in Produktionsunternehmen benennen und bewerten.

e Ziele, Konzepte und Vorgehensweisen zur Planung von Logistikablaufen kennen und bewerten.

e relevante Methoden zur Produktionssteuerung in Unternehmen kennen und bewerten.

e Anforderungen an Informationssysteme in Produktions- und Logistikumgebungen benennen und
bewerten.

Literatur

e Kummer, S;; Grin, O.; Jammernegg, W.: Grundzlge der Beschaffung, Produktion und Logistik,
Pearson Studium, 4. Auflage, Miinchen (2018).

e Rother, M,; Shook, J.: Sehen Lernen; Lean Management Institut, Mihlheim/Ruhr (2017).

e Koether, R:: Taschenbuch der Logistik, 5. Auflage, Carl Hanser, Miinchen (2018).

e Schulte, C.: Logistik — Wege zur Optimierung der Supply Chain. 7. Auflage, Vahlen, Miinchen
(2016).
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21-22 Internationale Transportlogistik- und
Distributionssysteme

(Industriewirtschaft, B.A, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Claus-Burkard Bohnlein

Dozierende

Prof. Dr.-Ing. Evi Hartmann

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 2./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Eigen-

studium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Siehe VHB-Kurs unter www.vhb.org

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Lehr- und Lernmethoden

Virtuelle Vorlesung

Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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Lernergebnisse

Studierenden sollen durch den Kurs die besondere Rolle der operativen Logistik und des
internationalen Transports besser verstehen und durchdringen. Hierbei sind folgende Lern- und
Qualifikationsziele vorgesehen:

e Die Studierenden kennen die Rolle der operativen Logistik und des Transports im internationalen
Kontext und verstehen lander- und industriespezifische Besonderheiten. Durch die verschiedenen
Referenten aus der Praxis erwerben die Studierenden ferner ein Wissen lber firmenspezifische
Besonderheiten in der Umsetzung.

e Die Lernenden kennen und verstehen Herausforderungen und Potenziale der relevanten
Verkehrstrager internationaler Guterstrome.

e Die Studierenden erwerben die darauf aufbauende Befahigung zur Planung und Steuerung Die
globaler Lieferketten unter Beriicksichtigung verschiedenster Nebenbedingungen (bspw.
Sicherheitsanforderungen bei Gefahrgut oder dem jeweiligen Wert-/Volumen-Verhaltnis des
Produktes).

e Durch verschiedenste Praxisbeispiele verstehen die Studierenden industriespezifische
Besonderheiten bei der Auslegung internationaler logistischer Systeme.

e Die Studierenden sind in der Lage, die relevanten Methoden fur die Auswahl und Auslegung von
Transport- und Ladungstragern anzuwenden und verstehen den Zusammenhang zwischen der
Auswahlentscheidung und dem Kundennutzen.

e Die Konzeption als Selbststudium fordert die Selbstorganisation und -disziplin sowie das
eigenverantwortliche Zeitmanagement der Studierenden.

Literatur

e Siehe Kursbeschreibung der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb.org).
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23-24 Digitale Disruption

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Wolfgang Miiller

Dozierende

Wolfgang Miiller

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Veranderungen durch die zunehmende Digitalisierung sind immens, besonders auch aus
okonomischer Perspektive. Geschaftsmodelle, Méarkte, Branchen und Kundebeziehungen sind einem
starken teilweise disruptiven Wandel unterzogen. Den meisten grofiten, am schnellsten wachsenden
und disruptivsten Unternehmen liegt das Plattform-Geschaftsmodell zugrunde.

Inhalt und Schwerpunkte:

e Digitale Disruption

e Technologie Trends

e Digitale Geschaftsmodelle

e Digitale Okosysteme

e Plattform-Okonomie

e GAFA

e InterNet der Dinge (u.a. SmartHome, Connected Car, eHealth)
e Sharing Economy

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Einzel- und Gruppenarbeiten, Diskussionen, Selbststudium
Sehr viele aktuelle Beispiele und ausgepragter Praxisbezug

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden entwickeln anhand von Beispielen und wissenschaftlichen Grundlagen die Fahigkeit
die Abhangigkeiten und Zusammenhange der unterschiedlichen Aspekte und Entwicklungen der
Digitalisierung, der digitalen Disruptionsansatze und der digitalen Geschaftsmodelle und der daraus
folgenden Konsequenzen und Handlungsoptionen zu erkennen.

Methodenkompetenzen:

Durch die Analyse, Bearbeitung und Diskussion aktueller Praxisbeispiele wird die selbstandige
Einarbeitung in sowie die kritische Auseinandersetzung mit den neuen digitalen Themenfeldern gedibt.

Weitere Kompetenzen:

Zur Steigerung der Problemlosungs-, Team- und Prasentationsfahigkeit werden in Kleingruppen
Praxisbeispiele systematisch aufgearbeitet, die im Anschluss — in Anlehnung an die erlernten Inhalte —
vorgestellt und gemeinsam diskutiert werden. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die
unterschiedlichsten Gesichtspunkte zu beurteilen und kritisch zu hinterfragen.

Literatur

e Schallmo, Daniel: Digitale Transformation von Geschaftsmodellen, Springer Gabler, Ulm (2017).

e Wasser, Rimon: Disruption und Transformation Management, Springer Gabler, Hamburg (2017).
e Clement, R, Schreiber. D., Bossauer, P., Pakusch, C.: Internet-Okonomie, 4. Auflage, Bonn (2019).
e Jaekel, Michael: Die Macht der digitalen Plattform, Springer Vieweg, Berlin (2017).

e Parker, G, Van Alstyne, M., Choudary, S.: Die Plattfom-Revolution, mitp, Frechen (2017).

e Weitere werden in der Vorlesung besprochen.
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23-24 Digitale Innovation

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Andreas Helmut Griin

Dozierende

Prof. Dr. Andreas Helmut Griin

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Gesamtbetrachtung

e Digitalisierung

e Entwicklung der Digitalisierung
e Digitale Innovationen

e Internet of Things/ ... Everything
e Cloud Computing

e Big Data

e Kinstliche Intelligenz (KI/Al)
e Robotik

e  3D-Druck

e 5G Technologie

e Digitale Kommunikation
e Extended Reality

e Mobile Devices

e  Wirtschaft 4.0

o New Work

e Smart Factory

e Smart Hospital

e New Economy

e Gesellschaft

e Smart City

e Smart Home

e Zusammenleben

e Freizeit und Familie

e Praxisbeispiele und Zukunftsszenarien
e Bildungssystem

e Schulsystem

e Studium

e Personalentwicklung

e Digitalisierung und Werte
e Digital Security

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung

e Online Beispiele
e Eventuell Praxisbesuche

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:
Aktuelle Trends in der Digitalisierung kennen.

Methodenkompetenzen:
Methoden zur Entwicklung von Geschaftsmodellen im Digitalen Business kennen.
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Literatur

e Meinhard/Pflaum, Digitale Geschéaftsmodelle — Band 1: Geschaftsmodell-Innovationen, digitale
Transformation, digitale Plattformen, Internet der Dinge und Industrie 4.0, 2019.

e Matusiewicz/Nurnberg/Nobis (Hrsg.), Gesundheit und Arbeit 4.0, 2018.

e Midiller, Stefan, Internet of Things (loT), 2019.

e Katzenmeier, Christian, Rechtsfragen der Digitalisierung des Gesundheitswesens, 2019.

e Jorg, Johannes, Digitalisierung in der Medizin, 2018.

e CPS HUB NRW, Eckpunktepapier Klnstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen, 2018.

e Puls/Matusiewicz (Hrsg.), Digitale Geschaftsmodelle im Gesundheitswesen, 2020.

e Seebach/Wasilewski, Digitaler Puls, 2021, 1. Auflage.

e Tuczek, Innovationen in einer digitalen Welt 2021.

e Horn/Kreuter, Die digitale Herausforderung, 1. Aufl., 2020.
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23-24 Wirtschaft, Ethik & Nachhaltigkeit

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Lutz Schneider

Dozierende Prof. Dr. Lutz Schneider

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen
deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung Schriftliche Priifung

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Begriffliche Klarung von Wirtschaftsethik
e Ethische Grundkonzeptionen (Tugendethik, Pflichtenethik, Utilitarismus, Vertragskonzepte,
Diskursethik)

e Okonomie, Marktlogik und Ethik des Wirtschaftens (Homo oeconomicus vs. homo moralis)

e Nachhaltigkeit als wirtschaftsethisches Grundproblem

e Unternehmens- und Konsumentenethik (Gewinnmaximierung, Corporate Social Responsibility,

Sharing)
e Nachhaltigkeit von Wirtschaftsformen (Kapitalismus, Post-Wachstum)

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien, Laborexperimente
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Teilnehmenden reflektieren Grundpositionen der Ethik und beurteilen Grolte und Grenze der
einzelnen Ansatze. Sie lernen die Komplexitat ethischer Frage-stellungen im ckonomischen Kontext
kennen, unterscheiden zwischen okono-mischer und ethischer Handlungslogik, zwischen positiver und
normativer Analyse und bewerten konomische Sachverhalte vor dem Hintergrund wirtschafts-
ethischer Positionen.

Methodenkompetenzen:

Die Teilnehmenden entwickeln eine Sensorik fir die Komplexitat, Ambiguitat und Vielfalt ethischer
Problemlagen in der Wirtschaft und in Unternehmen und entwickeln einen begrifflichen Apparat, um
ethische Probleme in der Okonomie angemessen zu beschreiben. Sie tiben kritisches Denken ein,
lernen vorschnelles Urteilen zu vermeiden und anerkennen die Omniprasenz und den Primat ethischer
Imperative auch im unternehmerischen Handeln.

Weitere Kompetenzen:

Die Teilnehmenden Uben kooperatives Verhalten in Gruppenarbeit ein und reflektieren ihre Rolle. Sie
konnen eigene Positionen in der Gruppe und im Plenum stringent darstellen und gegenuber Kritik
verteidigen. Sie entwickeln eine kritische Haltung zu (eigenen) lebensweltlichen Erklarungsversuchen
und lernen die Vorteile einer von empirischer Kenntnis getragenen normativen Analyse schatzen.

Literatur

e Bak, P. M. (2014): Wirtschafts- und Unternehmensethik. Eine Einfiihrung. Stuttgart: Schaffer-
Poeschel.

e Conrad, Chr. A. (2020): Wirtschaftsethik. Eine Voraussetzung flr Produktivitat. Wiesbaden:
Springer Gabler.

e Heidereich, F. (2012): Wirtschaftsethik zur Einfihrung. Hamburg: Junius.

e Holzmann, R. (2019): Wirtschaftsethik. Wiesbaden: Springer Gabler

e Sandel, M. J. (2013): Gerechtigkeit. Berlin: Ullstein.

e Uhl, M, Litge, Chr. (2017): Wirtschaftsethik. Miinchen: Vahlen.
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23-24 Finanzwissen kompakt

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Christian Eckert

Dozierende

Prof. Dr. Christian Eckert

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Praktischer Leistungsnachweis
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Teil 1) Finanzielles Grundwissen

e Wirtschaftliches Denken als Ausgangspunkt des Handelns (6konomisches Prinzip, Effizienz,
Effektivitat)

e Grundelemente der Geldwirtschaft: Kapital, Zeit, Zins, Zinseszins, Steuern (inkl. mathematische
Grundlagen)

e Risiko, Rendite, Verfligharkeit als zentrale Entscheidungseckpfeiler

Teil Il) Privatfinanzen kompakt

e Dispositionskredite, Ratenkredite, Darlehen.

e Wesentliche Kapitalanlagen: (Sparbuch, Anleihen, Aktien, Fondsprodukte, Immobilien)
e Immobilien zur Eigennutzung: Kaufen oder Mieten

e Versicherungen: Welche sind wirklich wichtig?

e Altersvorsorge: 3-Saulenmodell, Bildungsrendite

Teil lll) Unternehmensfinanzen kompakt

e Unternehmerische Rechenwerke (Bilanz, GuV, Kostenrechnung, Finanzwirtschaft)

e Mittelbeschaffung im Unternehmen: Eigen- und Fremdfinanzierung, Innen- und AulRenfinanzierung
e Zentrale finanzwirtschaftliche Kennzahlen

e Wirtschaftlichkeitsberechnungen als quantitative Entscheidungsgrundlage fir Investitionen

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht / Gastvortrage

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden haben einen grundlegenden Einblick in die Prinzipien des Wirtschaftens und kennen
die Grundelemente der Geldwirtschaft sowie zentrale Kriterien fur Finanzentscheidungen. Im Bereich
Privatfinanzen konnen Studierende Kreditarten unterscheiden, Chancen und Risiken diverser
Finanzprodukte beurteilen und ihre Altersvorsorgemaoglichkeiten einschatzen. Im unternehmerischen
Kontext verstehen die Studierenden Relevanz und unterschiedliche Zielsetzungen der verschiedenen
Rechenwerke. Insbesondere konnen Studierende erste Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen
auf einer fundierten Basis treffen.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftliches Denken und Methoden auf private und
unternehmerische Fragestellungen anzuwenden.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden diskutieren in Gruppen finanzielle Problemstellungen und erarbeiten gemeinsame
Losungsansétze (Team- und Problemldsefahigkeit). Auf der individuellen Ebene reflektieren die
Studierenden den Wissensfortschritt und den Lernprozess auf Grundlage der verschiedenen Lehr-
/Lernmethoden.
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Literatur

e Keller, H.: Praxishandbuch Finanzwissen, Springer Gabler (2013).
e Miller, D.: Cashkurs, Droemer (2011).
e Hirth, H.: Grundzlge der Finanzierung und Investition, 4. Auflage (2017).
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23-24 Grund

lagen der Office-Digitalisierung

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Dipl.-Ing. (FH) Andreas Hertrich

Dozierende

Dipl.-Ing. (FH) Andreas Hertrich

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Praktischer Leistungsnachweis
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Tabellenkalkulation mit MS Excel:

e Pivot Tabellen

e Makro Programmierung

e Darlehnsberechnung

e Matrixberechnungen

e Linearer und Exponentieller Trend mit Glattung
e Break- Even- Point Analyse

e Diagramm und Tabellenerstellung

Textverarbeitung mit MS Word:

e Darstellung von richtigen Schreibweisen flr E-Mails und dergleichen

e Gestaltung von Dokumenten fur technische und wirtschaftliche Anwendungen

e Berlcksichtigung der Inhalte von DIN 5008 bei der Textgestaltung

e Gestaltung professioneller Bewerbungen

e Verwendung von Vorgaben des Programmersteller flr die Gestaltung aussagefahiger Dokumente
in Wirtschaft und Industrie

Prasentation mit MS PowerPoint:

e Gestaltung von PP Folien sowie Folientubergange und Animationen

e Erstellung von Prasentationen fiir geschaftliche/industrielle Anwendung

e Bearbeitung der Prasentationsfolien

e Professionelle Prasentation vor Fachpublikum mit entsprechenden wichtigen Aspekten
e Handhabung von Prasentationswerkzeugen

Lehr- und Lernmethoden

e Seminaristischer Unterricht und Ubung
e Hinweise auf praktische Anwendung in Wirtschaft und Industrie

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden lernen die sichere Anwendung von Tabellen- kalkulation, Textverarbeitung und
Prasentationen.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden wenden Tabellenkalkulationsprogramme zu betriebswirtschaftlichen
Problemldsungen an.

Weitere Kompetenzen: s. o.!

Literatur

e Schulungsunterlagen flir die Anwendungsprogramme
e  Wird bei Bedarf rechtzeitig bekanntgegeben
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23-24 Konfliktreiche Gesprachssituationen

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Uwe Gail

Dozierende

Prof. Dr. Uwe Gail

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Praktischer Leistungsnachweis

INHALT, METHOD

EN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Wiederholung theoretischer Ansétze zu Gesprachen und Kommunikation. Gliederung in die
verschiedenen konfliktreichen Gesprachssituationen und Analyse der Gesprache mit Aufteilung in
Einleitung, Hauptteil und Abschluss. Ubungen mit Rollenspielen und Feedback, Verhandlungstraining
und Ansatze der Mediation.

Lehr- und Lernmethoden

seminaristicher Unterricht; Theoretischer Input durch Prasentation mit Gruppenarbeiten, Referate zu
Gesprachsthemen (praktischer Leistungsnachweis), Rollenspiele mit Feedback
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Lernergebnisse

Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, konfliktreiche Gesprachssituationen im Vorfeld zu
erkennen und sich auf derartige Gesprache strukturiert vorzubereiten. Im Gesprach selbst soll durch
Kenntnis verschiedener Gesprachstechniken die Mdglichkeit geschaffen sein, Konflikte zu entscharfen
und Losungswege im Sinne einer win-win-Situation zu finden.

Literatur

e Gerard Shaw: Die 7 Techniken der Konfliktlosung: Meistern Sie gewaltfreie und effektive
Kommunikationsfahigkeiten, um alltagliche Konflikte am Arbeitsplatz, in Beziehungen und in
wichtigen Gesprachen zu I6sen, Communication Excellence (2020).

e Julius Lowenstein: GEWALTFREIE KOMMUNIKATION - Konflikte 16sen: Wie Sie die Geflihle Ihrer
Mitmenschen effektiv durchleuchten und durch raffinierte Methoden aus der Psychologie Ihre
Beziehungen nachhaltig verbessern, Independently published (2019).

e Friedrich Glasl: Selbsthilfe in Konflikten: Konzepte - Ubungen - Praktische Methoden, freies
Geistesleben; 8. Edition (2007).
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23-24 Unternehmensentwicklung durch Mergers

and Acquisit

ions

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Jutta Michel

Dozierende

Alexandra Hahn und Prof. Dr. Jutta Michel

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Prasentation 50% + Dokumentation 50%
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Inhalte (Grobstruktur):
1) Griinde fUr Unternehmenswachstum durch Merger & Acquisition

a) Ubersicht Uber verschiedene Moglichkeiten fiir Kooperationen
(Strategische Allianzen, Joint Venture, Merger & Acquisition)
Ubersicht Uber globale M&A Aktivitaten

Strategische Griinde fiir Unternehmenszukaufe
Unternehmensbewertung

o O T
—_ =

D

2) Werte steigern durch Unternehmenszukauf

a) Ubersicht Uber Phasen eines Unternehmenszukaufs (Vorbereitung, Transaktion, Integration)

b) Fallbeispiele: Anhand von Beispielen wird die Vorbereitung und Gestaltung der
Integrationsphase als erfolgskritische Phase des Zusammenschlusses von Unternehmen
betrachtet

c) Kritische Reflexion des Unternehmenserwerbs anhand von definierten Kriterien
(Wertsteigerung, Marktposition, realisierte Synergien, Mitarbeiter- und Kundenentwicklung)

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht / Ubung
Blocktermine + Abschlusskonferenz, regelmaliige Ricksprachetermine in Kleingruppen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden entwickeln anhand von Fallbeispielen die Fahigkeit Losungen fur praxisrelevante
Fragestellungen im Zusammenhang von Unternehmenszukaufen zu entwickeln. Dabei lernen sie die
strategischen Grlinde, den Ablauf von Unternehmenszukaufen sowie Erfolgsfaktoren fir erfolgreiche
Integrationen kennen. Sie konnen den Einfluss der Unternehmenskultur auf den wirtschaftlichen Erfolg
einer Akquisition beurteilen. Die Analyse von Fallbeispielen aus der Praxis ermoglicht die Entwicklung
von Malinahmen zur Gestaltung von erfolgreichen Unternehmenszusammenschlissen. Die
Studierenden lernen zudem wissenschaftliche Theorien im Kontext von M&A und Post-Merger-
Integration kennen.

Methodenkompetenzen:

Durch die Analyse, Aufarbeitung und Diskussion aktueller Praxisbeispiele wird die selbstandige
Einarbeitung in sowie die kritische Auseinandersetzung mit neuen Themenfeldern getibt. Die
Studierenden lernen zudem die Ubertragung wissenschaftlicher Modelle auf Praxisphanomene. Es
wird die Fahigkeit gefordert, unterschiedliche Lernmethoden anzuwenden.

Weitere Kompetenzen:

Zur Steigerung der Problemlosungs-, Team- und Prasentationsfahigkeit werden in Kleingruppen
Praxisbeispiele systematisch aufgearbeitet, die im Anschluss — in Anlehnung an die erlernten Inhalte —
vorgestellt und gemeinsam diskutiert werden. Die Studierenden werden in die Lage versetzt,
Sachverhalte unter Unternehmenskultur-Gesichtspunkten zu beurteilen und kritisch zu hinterfragen.
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Literatur

e Hackmann, Sven (2011): Organisatorische Gestaltung in der Post Merger Integration: Wiesbaden:

Gabler.
e Kotter, John P. (2011): Leading Change: Wie Sie Ihr Unternehmen in acht Schritten erfolgreich

verandern. Minchen: Vahlen.
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23-24 Spanisch A1

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Eva-Maria Rosenthal

Dozierende

Eva-Maria Rosenthal

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

spanisch/deutsch

Geeignet fur vergleichbare Studiengange

Modultyp

Studiensemester

Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul

1./3. Fachsemester

jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Sprachkurs

Schriftliche Prifung

Teil 1 (30 Min): Lesen 40% (100-150 Worter)/Lexik
60%

Teil 2 (30 Min): Grammatik 60% / Schreiben (20-
30 Worter) 40%
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Allgemein

e studien- und berufsbezogene Themen (sich vorstellen, Orte beschreiben, tber Vorlieben
sprechen...)
e dazugehorende landeskundliche Aspekte

Wortschatz und Redemittel

e themenbezogene Wortfelder (Zahlen, Nationalitdten, Sprachen, Freizeit)
e Uber personliche Beziehungen sprechen

e Uber Plane sprechen, Offnungszeiten, Stundenplane

e Uber gemeinsame Interessen und Vorlieben sprechen

e Stadte, Stadtviertel beschreiben, nach dem Weg fragen

e Gemitszustande beschreiben, Uber die Routine sprechen

e Uber Erfahrungen sprechen

Grammatik

e Elgeneroy numero del sustantivo, los articulos

e Elpresente de indicativo

e Hay-estar

e Los pronombres demonstrativos

e Los pronombres posesivos

e | os pronombres del objeto directo de tercera persona
e  Elfuturo proximo

e Elverbo gustar (también/tampoco)/pronombres objeto indirecto
e Los cuantificadores (algun, ningun, muchos)

e Estar+Gerundio

e Losverbos reflexivos

e  El pretérito perfecto

Lehr- und Lernmethoden

Lernergebnisse

Die Studierenden

e konnen authentische Lese- und Hortexte zu berufs- und studienrelevanten, kulturellen und
gesellschaftlichen Themen zusammenfassen, beurteilen und diskutieren.
e konnen sich zu diesen Themen mit dem passenden Vokabular, mit differenzierten Redemitteln

und einfachen grammatikalischen Strukturen schriftlich und mindlich dulern und austauschen.

e kennen kulturelle und gesellschaftliche Aspekte des Ziellandes im Bereich der behandelten
Themenfelder.

Literatur

e ESTUDIANTES.ELE AT, Klett Verlag, ISBN 978-3-12-515074-4
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23-24 Spanisch A2

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Eva-Maria Rosenthal

Dozierende

Eva-Maria Rosenthal

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

spanisch/deutsch

Geeignet fur vergleichbare Studiengange

Modultyp

Studiensemester

Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul

1./3. Fachsemester

jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Vorkenntnisse in der Zielsprache auf dem Niveau A1 (GER)

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

grin
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Sprachkurs

Schriftlich 2x35 Minuten
40% Vokabeln 60% Lesen (180-250 Worter)
40% Grammatik 60% Schreiben (50-70 Worter)
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Themen

e Entsprechend den Lehrwerkslektionen (z.B. ERASMUS, Wohnungssuche, Ratschldge u.
Anweisungen geben, tber Reiseerfahrungen berichten und dazugehorende landeskundliche
Aspekte

e Wortschatz und Redemittel

e themenbezogene Wortfelder (Routine, Uhrzeit)

e Beschreibung eines (zeitlichen) Ablaufs

e Verabredung treffen

e  (ber Erfahrungen sprechen

e Handlungen in die Gegenwart und Vergangenheit einordnen

e einfache Mitteilungen schreiben

Grammatik

e Elindefinido (el contraste del indefinido y del perfecto)

e Desde/desde hace/hace que...

e ya/todavia no

e Pronombres de objeto directo e indirecto (OD,0l) y su posicion

e Elimperfecto (el contraste del imperfecto y del indefinido)

e Perifrasis verbales (empezar a, estar+Gerundio, volver a, tener que...)
e Elimperativo

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht + Moodle Kursraum flr autonomes Lernen.

Lernergebnisse

Die Studierenden

e konnen sich in der Zielsprache in den vier Fertigkeiten des Lesens, Schreibens, Horverstehens und
Sprechens mindestens auf dem A2-Niveau verstandigen.

e kennen kulturelle und gesellschaftliche Aspekte des Ziellandes im Bereich der behandelten
Themenfelder.

Literatur

e ESTUDIANTES.ELE A2, Klett Verlag, ISBN 978-3-12-515079-9
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23-24 Managementwissen kompakt

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich Holger Gaksch
Dozierende Holger Gaksch
Kurztitel des Moduls
Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Praktischer Leistungsnachweis
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Inhalte (Grobstruktur) / Fragestellungen anhand von Theorie und Beispielen:

1) Standardprozeduren, Arbeitsanweisungen, Ablaufbeschreibungen

a.

Basis ist ein fiktives Unternehmen mit verschiedenen Unternehmensbereichen (Einkauf,

Vertrieb, Produktion...)
Anriss der DIN EN I1SO 9007:2015 bzw. DIN EN ISO 13485:2016

Beispiele von notwendigen Prozeduren, Arbeitsanweisungen etc. zur Erfillung der Vorga-ben

(Aufbau, Darstellung, Umsetzung der Vorgaben anhand von Beispielen)
Uberblick Ablauf Einfiihrung DIN EN 1SO 9001:2015 in einem Unternehmen

2) Q-Tools zum Fakten sammeln, analysieren, auswerten und darstellen (stichpunktartig)

T TQ@ "0 o0 oo

PDCA Zyklus

Ursache-Wirkungsdiagramm (Ishikawa- und Mindmapping-Darstellung)

Pareto Analyse

Kraftfeldanalyse/Entscheidungsanalyse

5 Whys

Korrelationen und Korrelationskoeffizient — Zusammenhange und Berechnungen
Haufigkeitsschaubild/Histogrammm/Mittelwert/Standardabweichung

8D Report

5S

3) Grundlagen/Tools der Prozessoptimierungen, Arbeiten mit Kennzahlen (stichpunktartig)

a.

@ "0 oo0oT

Lean Management-KVP Prozess/Kaizen

TPS/7 Mudas

TPM/Mikrostillstande

RUstprozess, SMED
Anderungsmanagement/Serienprojektmanagement
Optimierungsworkshops (Produkt, Prozess)

Einbindung OEE und Qualitatstools in den Tagesablauf der Firma

4) Diskussionen — parallel zu den anderen Punkten

a.
b.
C.

Pro und Contra von Standards/Tools in der heutigen Zeit
Warum der Einsatz von Tools oftmals auch negativ sein kann
Transfer von Fertigungstools auf andere Unternehmenstypen/-bereiche

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht / Ubung
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sollen erfahren, welche Qualitats- und Optimierungstools eines Unternehmens es
gibt und wie diese anzuwenden sind. Zudem erlernen sie, welche Kennzahlen man aus Standardtools
zur Steuerung und Optimierung von Unternehmen ermitteln kann, um daraus Standarddokumente mit
allen Kompetenzstrukturen zu erstellen. Ferner lernen sie anhand von Beispielen, wie
unternehmensrelevante Normen zu lesen und in interne Ablaufe und Dokumente umzusetzen sind.

Methodenkompetenzen:

Anhand von praxisnahen Beispielen wird durch die Aufarbeitung, Diskussion und kritische
Auseinandersetzung der Kennzahlen das eigenstandige Anwenden von Qualitats- und
Optimierungstools zur Unternehmenssteuerung erlernt. Die Studierenden lernen, verschiedene
Methoden der Qualitatsmessung und Optimierung in unterschiedlichen Unternehmenskontexten zu
beurteilen.

Weitere Kompetenzen:

Zudem diskutieren sie, inwieweit die, groltenteils aus dem Fertigungsbereich kommenden, Tools und
Kennzahlen auch fur andere Unternehmenstypen z.B. Dienstleistungsunternehmen sinnvoll und
anwendbar sind. Die Studierenden, konnen Texte analysieren, Normen beurteilen und kritisch
hinterfragen.

Literatur

e Seibert, Prof. Dr. Siegfried: Technisches Management (Nachdruck 2006, S. Seibert)

e Takeda, Hitoshi: LCIA Low cost intelligent automation (3. Auflage 2011, mi Fachverlag)
e Kamiske; Gerd F..: Handbuch QM-Methoden (3. Auflage 2015, Hanser Verlag)

e Normen DIN EN SIO 13485:2016; DIN EN ISO 9001:2015 (Beuth Verlag)
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23-24 Data Science mit
Versicherungsanwendungen

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Jochen L. Leidner FRGS

Dozierende

Prof. Dr. Jochen L. Leidner FRGS

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen
Deutsch (wird in manchen Semestern in Geeignet fur vergleichbare Studiengange
englischer Sprache angeboten)
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Vorlesung flihrt in die Bereiche Data Science und maschinelles Lernen ein und bezieht Beispiele
aus dem Versicherungswesen ein.

Datengetriebene Systeme (,Big Data"“) haben sich in den letzten Jahren in vielen Bereichen
durchgesetzt, und diese Veranstaltung bietet eine intuitive Einfihrung in die Kern-Konzepte, Methoden
und Modelle des maschinellen Lernens, also des Problemlosens durch ,die-Maschine-aus-
Beispieldaten-Lernen-lassen” im Gegensatz zum traditionellen Problemlosen durch Entwicklung von
Algorithmen (Rezepten, die den Computer anleiten). Fragen wie: ,Was ist eigentlich ,maschinelles
Lernen'?”, ,Wie funktioniert eine automatische Kreditwrdigkeitspriifung?”, ,Wie kdnnen Computer (mit
meiner Anleitung) Versicherungsbetrug aufdecken?, ,Was braucht man, um selbst ein maschinelles
Lernsystem zu trainieren?”, ,Wie testen wir, ob der Computer etwas gelernt hat?” und andere sind
genauso Gegenstand der Vorlesung mit Ubung wie die Frage, was passiert, wenn diese Mechanismen
nicht funktionieren.

Die Veranstaltung ist geeignet flr Studierende im Bachelor Betriebs- und/oder Industriewirtschaft oder
auch fur Studierende der Informatik. Grundkenntnisse der englischen Sprache und der Mathematik,
wie sie am Gymnasium vermittelt werden, werden vorausgesetzt (einige der zu lesenden Beitrdge sind
in englischer Sprache verfasst). Grundlegende Programmierkenntnisse (Gymnasialstufe) sind auch
hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich.

Die Veranstaltung besteht aus traditionellen Vorlesungsanteilen, gemischt mit Diskussionen, und das
so erworbene Wissen wird in Ubungen vertieft.

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht

Keine Programmierkenntnisse erforderlich. Vorkenntnisse hilfreich (notige Kenntnisse werden
innerhalb der Veranstaltung vermittelt).

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:
Kenntnisse der Kernkonzepte und -methoden der Data Science

Methodenkompetenzen:

Konstruieren und Evaluieren von einfachen maschinellen Lernmodellen; Durchfihren von Data
Science-Projekten

Weitere Kompetenzen:
Ubersicht tiber das Projektmanagement

Literatur

e Seehafter, Martin et al. (2021) Actuarial Data Science De Gruyter. Beschaffung nicht erforderlich
(istin der Bibliothek).
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23-24 Governance, Risk & Compliance

Governance, Risk & Compliance
(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Christian Eckert

Dozierende

Prof. Dr. Christian Eckert ggf. mit Lehrbeauftragten

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Priufungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengéangen

deutsch Geeignet flr vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und | kgine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Schriftliche Prifung 90 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Der erste Teil des Kurses erlautert die Grundlagen zu Governance, Risikomanagement und
Compliance. Zudem werden die wesentlichen Anforderungen und Richtlinien in diesen Bereichen
thematisiert.

Im zweiten Teil werden die wesentlichen Konzepte und Strategien erarbeitet, um als Unternehmen den
Anforderungen und Richtlinien zu geniigen und die langfristige Uberlebensfahigkeit von Unternehmen
sicherzustellen.

Abschliefend wird der Fokus auf den geeigneten Umgang mit Daten und Informationen gelegt und ein
entsprechendes IT-GRC behandelt.

Der Kurs wird abgerundet durch Gastvortrage oder kleine Praxisprojekte, mit denen der Praxisbezug
vertieft wird.

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht
Gastreferent*innen

In Absprache mit den Teilnehmer*innen kann der Kurs hybrid (mit variablen Anteilen von Prasenz und
Distanzlehre) gestaltet werden.

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sollen wesentliche Anforderungen und Richtlinien im Bereich Governance,
Risikomanagement und Compliance kennen. Basierend darauf sollen sie Konzepte und Strategien
beurteilen konnen, mit denen die langfristige Uberlebensfahigkeit von Unternehmen sichergestellt
werden kann. Zudem sollen sie daraus resultierende Zusammenhange Uberblicken konnen und die
Bedeutung von GRC bei dem Umgang mit Daten verstehen (IT-GRC).

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sollen in der Lage sein, neue Anforderungen und Richtlinien im Bereich Governance,
Risikomanagement und Compliance zu beurteilen und basierend darauf entsprechende Konzepte
anzuwenden und Strategien zu initiieren. Die Studierenden sollen dabei zudem fahig sein sich
selbstandig weitere Konzepte erarbeiten zu konnen.

Weitere Kompetenzen:
Die Studierenden sollen sich Lerninhalte mittels verschiedener Lernmethoden aneignen konnen (z.B.
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Diskussion, Présentation).
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Literatur

e Brauweiler, H-C. (2019): Risikomanagement in Unternehmen — Ein grundlegender Uberblick fr die
Management-Praxis. Springer Gabler.

e Henschel, T, Heinze, |. (2016): Governance, Risk und Compliance im Mittelstand: Praxisleitfaden
fur gute Unternehmensfiihrung. Erich Schmidt Verlag.

e Keuper, F., Neumann, F. (2010): Governance, Risk Management und Compliance: Innovative
Konzepte und Strategien. Gabler.

e Knoll, M, Strahringer, S. (2018): IT-GRC-Management — Governance, Risk und Compliance:
Grundlagen und Anwendungen. Springer Verlag.

e Otremba, S. (2016): GRC-Management als interdisziplindre Corporate Governance. Springer
Gabler.

e Aktuelle Literatur aus Fachzeitschriften.
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23-24 Anwendungen der Wirtschaftsmathematik:
Finanzmathematik & Unternehmensplanung

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Thomas Schauerte

Dozierende

Dr. Steffen Hagmayer

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prufungsleistung

Vorlesung

schriftliche Prifung; miindliche oder praktische
Fernprifung gem. § 2 BayFEV

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Komplexe Zahlen
Integralrechnung

No gk wn =

Aufbau des Zahlensystems
Losen von Gleichungen, Betragsgleichungen und Ungleichungen
Folgen, Reihen, Grenzwerte
Stetigkeit und Differenzierbarkeit von Funktionen
Funktionsuntersuchung, Extremwertbestimmung, Verhalten an Polstellen
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Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:
Die Studierenden beschreiben und bewerten Methoden der Hoheren Mathematik.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden wenden Verfahren der Hoheren Mathematik zur Lésung praxisorientierter
Fragestellungen an.

Weitere Kompetenzen:
Die Studierenden diskutieren in Gruppen mathematisch-wirtschaftliche Problemstellungen und
erarbeiten gemeinsame Losungsansatze (Team- und Problemldsefahigkeit).

Literatur

e Beaudouin-Lafon, Michel (Hrsg.) Computer Supported Co-operative Work (Trends in Software 7).

e Beccerra-Fernandez, Irmma und Rajiv Sabherwal (2015) Knowledge Management: Systems and
Processes, 2. Aufl., New York, NY, USA: Routledge.

e Bibel, Wolfgang (1993) Wissensrapresentation und Inferenz. Eine grundlegende Einfihrung,
Braunschweig: Vieweg.

e Diaper, Dan und Colston Sanger (1993) CSCW in Practice: An Introduction and Case Studies,
London, Heidelberg: Springer.

e  Glushko, Robert J. (Hrsg.) (2013) The Discipline of Organizing, Cambridge, MA, USA: MIT Press.

e Pritchard, Duncan (2014) What is this thing called Knowledge? (3. Aufl.) London: Routledge.

e Ruggles Ill, Rudy (1997) Knowledge Management Tools, Newton, MA, USA: Butterwowrth-
Heinemann.

e Stock, Wolfgang und Mechthild Stock (o0.J.) Wissensrepraesentation: Information auswerten und
bereitstellen, Miinchen: Oldenbourg. (Einf. in die Informationswiss. II)

e Stock, Wolfgang G. und Mechtild Stock (2015) Handbook of Information Science (Knowledge and
Information) Dordrecht, Belgium: De Gruyter Saur.

e Treder, Martin (2020) The Chief Data Officer Management Handbook: Set Up and Run an
Organization’s Data Supply Chain, 0. O.: Apress.

e ..sowie ausgewahlte Artikel aus wiss. Fachzeitschriften (unterwegs vom Dozenten mitgeteilt).
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23-24 Mathematik und Unternehmenssteuerung

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Thomas Schauerte

Dozierende

Franz Vogler

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und | yeine

Stillzeit

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Fernprifung gem. § 2 BayFEV

schriftliche Prifung; miindliche oder praktische

INHALT, METHOD

EN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Finanzmathematik

e Folgen und Reihen
e Zins-, Renten- und Tilgungsrechnung
e Barwert- und interne Zinsfulmethode

2. Operations Research

e Lineare Gleichungssysteme und Matrixalgebra
e Lineare Programmierung und Modellbildung
e Sensitivitatsanalysen
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Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag / seminaristischer Unterricht / Ubung

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:
Die Studierenden beschreiben und bewerten grundlegende mathematische Verfahren und
Losungswege der Finanzmathematik und des Operations Research.

Methodenkompetenzen:
Die Studierenden wenden Verfahren der Finanzmathematik und des Operations Research zur Losung
okonomischer Problemstellungen an.

Weitere Kompetenzen:
Die Studierenden diskutieren in Gruppen mathematisch-wirtschaftliche Problemstellungen und
erarbeiten gemeinsame Losungsanséatze (Team- und Problemldsefahigkeit).

Literatur

e Albrecht, P.: Finanzmathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Schaffer-Poeschel, 4. Auflage
(2019)

e Langenbahn, C.: Quantitative Methoden der Wirtschaftswissenschaften, De Gruyter; 4. Auflage
(2018)

e Zeidler, E. (Hrsg.): Springer-Taschenbuch der Mathematik, Springer Vieweg, 3. Auflage (2012)
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23-24 Internationales Projektmanagement 1

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Dozierende

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

englisch Geeignet fur vergleichbare Studiengange
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./3. Fachsemester jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

grin
keine

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 2

Arbeitsleistung

150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 105 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Vorlesung

Praktischer Leistungsnachweis und Projektbericht
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Veranstaltung wird mit der Partneruniversitat VUZF University in Sofia/Bulgarien durchgefthrt. Im
Rahmen des Projektes bekommen Studenten beider Universitédten eine reale Aufgabe von einem
deutschen Unternehmen, die sie standortubergreifend zusammen |6sen. Die Projektabwicklung basiert
auf klassischen Methoden und ist in drei Phasen unterteilt: (1) Recherche, (2) Konzepterstellung, (3)
Erstellung des Projektberichts

Phase 1:

Im Rahmen dieser Phase erfolgt die Zieldefinition, Anforderungsanalyse, Festlegung der
einzusetzenden Methoden etc. Studenten arbeiten unter Einsatz von Projektmanagement- und CSCW-
Tools.

Phase 2:

Die Durchfiihrung der Befragungen, Feldversuche, Konferenzen etc. erfolgt gemeinsam in Form
mehrerer Workshops vor Ort in Sofia. Dazu reisen Studenten der HS Coburg fur ca. 10 Tage nach
Sofia.

Phase 3:

Die letzte Phase bildet den Abschluss des Projektes. Studenten beider Universitaten verfassen
gemeinsam den Abschlussbericht. Diese Arbeit wird mit Hilfe der modernen Remotetechnologien wie
Videokonferenzen, verteilte Dokumentbearbeitung, Screensharing etc. standortubergreifend
durchgefiihrt.

Lehr- und Lernmethoden
Internationale Projektarbeit im Team unter realen Bedingungen
Lernergebnisse

Fachkompetenz ist die Fahigkeit, fachliche Aufgaben gemaf den theoretischen Anforderungen
selbstandig zu bewaltigen.

Die Studierenden

e flhren selbstandig eine Anforderungsanalyse mit Bezug zu der Projektaufgabe durch

e erstellen einen Projektstrukturplan und managen das Projekt nach klassischem Vorgehen mit Hilfe
eines PM-Tools

e erstellen einen Kommunikationsplan unter Berucksichtigenden der kulturellen Besonderheiten

e organisieren die Abarbeitung der Projektmanagementaufgaben, Arbeitspakete, Joure fixes etc.
unter Einsatz von CSCW-Werkzeugen im Team

e erstellen einen Projektbericht mittels einer integrierten, verteilten Dokumentbearbeitung im Team

Methodenkompetenz ist die Fahigkeit, Fachwissen zu beschaffen und zu verwerten und allgemein mit
Problemen umzugehen.

Die Studierenden

e konnen grundlegende Projektmanagementtechniken (klassisch, agil) bewerten und im Projekt
adaquat einsetzen

e konnen die Relevanz der Kulturmodelle bewerten und im Projekt zum Aufbau der interkulturellen
Kompetenz einsetzen

e konnen Methoden der virtuellen und der realen Teamarbeit bewerten und Projekt
situationsspezifisch einsetzen

e konnen Methoden identifizieren, die zur Losung der Projektaufgabe eingesetzt werden konnen.
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Literatur

e Aufgabenbezogen

Fakultat Wirtschaftswissenschaften Stand: 24.01.2024 107



23-24 Internationales Projektmanagement 2

(Industriewirtschaft, B.A,, SPO B IW vom 25.11.2021)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Dozierende

Prof. Dr. Eduard Gerhardt

Kurztitel des 